
 

 

CONVOCATORIA CAPÍTULOS DE LIBRO EN LA 
COLECCIÓN «MUNDO ORGANIZACIONAL» DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
REMINGTON. 

 

«DIÁLOGOS ACADÉMICOS DE ENTORNOS 
EMPRESARIALES CAMBIANTES» 

 

PRESENTACIÓN 
La administración tiene como función la generación de valor de las organizaciones a partir de la 
gestión estratégica de sus recursos, además de su contribución a la sostenibilidad de corte financiero, 
social y ambiental. En este sentido y teniendo en cuenta los factores de icnertidumbre que 
actualmente viven las organizaciones, la gestión estratégica, la comunicación asertiva, la reputación 
organzacional y la proyección de la organización a las nuevas tendencias requeridas por la sociedad 
actual, debe ir encaminada a dar solución a cada uno de estos nuevos desafíos. 

En este sentido, las investigaciones en ciencias y la gestión y a fines, deben dar cuenta de la 
importancia de la gestión organizacional en entornos cambiantes. Por esta razón, queremos hacer 
una llamado a la comunidad académica nacional e internacional, para participar en el Volumen II del 
libro Mundo Organizacional «Diálogos académicos en entornos empresariales cambiantes», el cual 
cuenta con un staff de investigadores y editores nacionales e internacionales que propenderán 
porque este tomo sea un libro con alto impacto en la comunidad académica internacional.  



 

El libro será una obra resultado de la compilación estructurada de capítulos de investigación, la cual 
cumplirá con los estándares internacionales exigidos para este tipo de obras, con un comité científico 
selecto, un grupo de expertos que fungirán como pares evaluadores, con un equipo editorial de 
primer nivel, pero sobre todo, con un selecto grupo de capítulos que harán de esta, una obra de talla 
mundial. 

CONVOCATORIA 

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Corporación Universitaria Remington en convenio con el 
Centro de Investigaciones e Innovación en los Negocios CIIN de Colombia, el Centro de 
Investigaciones y Desarrollo Ecuador, y el Centro de Estudios Transdisciplinarios de Bolivia, abren la 
convocatoria a todos los Investigadores, miembros de semilleros de investigación, profesores 
universitarios y empresarios, que versen sus investigaciones y temas de disertación académica en los 
temas de gestión organizacional. La convocatoria se abre para textos en español e inglés. 

 

CRONOGRAMA 

Envío de resúmenes: hasta el 15 de julio de 2020. 
Envío de capítulos: hasta el 30 de agosto 
Publicación estimada: Diciembre de 2020 

 

ENVÍOS 

Porfesor: Mario Heimer Flórez Guzmán (Director Grupo de Investigación) 
empresariales@uniremington.edu.co  // mario.florez@uniremington.edu.co  

 

EDITORES 

VICENTE RIPOLL FELIU 

Presidente de AICOGestion.Org. Profesor de Control de Gestión en Facultad de Economía. University 
of Valencia, Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, Profesor de la Universidad de Valencia. 
40 años impartiendo docencia en Contabilidad de Costes y de Gestión (control de gestión). Presidente 
de AICOgestión. Director y profesor del Máster de Finanzas y CdeG (premio Universidad-Sociedad ) y 
del Máster en SAP ERP Controlling; del grupo de investigación IMACCev; del Congreso 



 

Iberoamericano de CdG . Ha publicado más de 350 artículos. Ex-Director de Investigación del 
Departamento de Contabilidad de la Universidad de Valencia y del departamento de contabilidad. 
Premio a la Excelencia Academia de los Premios de la ACCID . Premio Proyecto de Investigación en el 
ámbito logístico portuario . Miembro del Consejo Asesor del IACBA, Accounting and Public 
Management.  

 

MARIO HEIMER FLÓREZ GUZMÁN 

Investigador Sénior por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de Colombia, Editor in Chief 
de revistas nacionales e internacionales, coeditor de revistas internacionales, presidente de comités 
editoriales de centro de investigación nacionales e internacionales. Actualmente es el director 
institucional del centro de investigaciones e innovación en los negocios y director del Grupo de 
Invetsigación Mundo Organizacional de la Corporación Universitaria Remington y Vicerrector de 
Investigaciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo Ecuador. 

FERNADO DE ALMEIDA SANTOS 

Editor in Chief de revistas nacionales e internacionales, coeditor de revistas internacionales, 
presidente de comités editoriales nacionales e internacionales. Actualmente se desempeña como 
ditector de la Maestría en Contabilidad de la Pontifica Universidad Católica de Sao Paulo en el Brasil. 

 

JULIO CÉSAR MONTIEL FLÓREZ. 

Es miembro del Cuerpo Académico en Consolidación de “Biotecnología y bioeconomía en las 
Organizaciones y Políticas Públicas”. Actualmente cuenta con el Perfil Deseable del PRODEP y es 
miembro del SNI nivel I. Es doctor en Ciencias Sociales y Humanidades por la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes, cuenta con un Máster en Mercadotecnia por parte de la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes y es Licenciado en Comunicación Medios Masivos por la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes. 

PÚBLICO 

Esta convocatoria está dirigida a profesores investigadores en temas de emprendimiento, 
intraemprendimiento, responsabilidad social empresarial, responsabilidad social universitaria, 
sostenibilidad, marketing, competitividad, negocios internacionales, talento humano, innovación  
geopolítica, inteligencia artificial, gobernabilidad y gobernanza, seguridad y ciberseguridad, 
economía solidaria, y economía naranja. 



 

 

TEMAS A DESARROLLAR 

• Nuevas formas de emprender, retos y desafíos del emprendimiento en escenarios 
cambiantes. 

• El intraemprendimiento como respuesta a las necesidades empresariales en escenarios de 
incertidumbre. 

• El control de gestión de las organizaciones 
• Costos y competitividad organizacional 
• La responsabilidad social empresarial y su importancia en la competitividad de las 

organizaicones. 
• La responsabilidad social universitaria y su importancia en la sostenibilidad de las 

organizaciones. 
• Sostenibilidad de las organizaciones, una visión desde lo medioambiental, lo social y lo 

financiero. 
• Las nuevas formas de marketing y su labor en la competitividad de las organizaciones. 
• La competitividad y sostenibilidad en las organizaciones. 
• La logística y la competitividad. 
• Negocios internacionales en entornos cambiantes. 
• La gestión del talento humano en el siglo XXI. 
• La innovación como eje potenciador de la competitividad organizacional. 
• La gopolítica y los negocios. 
• La inteligencia artificial y las organizaciones del siglo XXI 
• La gobernabilidad y gobernanza en las organizaciones. 
• La seguridad y la ciberseguridad como respuesta a la transparencia y generación de valor 

en las organizaciones. 
• Las sostenibilidad de las organizaciones de la economía social y solidaria. 
• Las empresas de economía naranja, su creación, su sostenibilidad y su generación de valor. 

 

IDIOMAS 

Se aceptarán documentos en español e inglés 

PROCEDIMIENTO PARA POSTULACIÓN Y PUBLICACIÓN 

El procedimiento estará dividido en dos partes 



 

1. Envío de resúmenes, el cual tendrá un peritaje inicial hecho por el comité editorial del libro 
quien verificará la pertinencia del documento. 

2. Envío de trabajos en extenso: el cual se hará después de aprobado el resumen y los cuales 
estarán sujetos a dos revisiones por pares expertos en el sistema double-blind peer riveiw y 
posteriormente una revisión de estilo. 

ENVÍO DE RESÚMENES 

El resumen debe ser de máximo 900 palabras y debe contener: 

1. Título (no mayor a 40 palabras) 
2. Nombres y reseña académica del autor (reseña no mayor a 120 palabras en el cual debe 

incluir los grados académicos y el ORCID, correo electrónico y contacto de WhatsApp, en le 
caso de las personas colombianas, por favor incluir el link del CvLAC) 

3. Línea a la que se adhiere el capítulo 
4. Objetivo o propósito del capítulo 
5. Enfoque o perspectiva teórica 
6. Metodología detallada 
7. Principales resultados 
8. Conclusiones  
9. Aporte significativo a la disciplina (En un párrafo se escribe cuál es el aporte a la disciplina, y 

no se cuenta en las 800 palabras) 
10. Refereencias (estas no se cuentan en las 800 palabras) 

 

ENVÍO DE CAPÍTULOS 

1. Cada capítulo podrá contener hasta 3 autores 
2. Cada capítulo debe contener (Título en español e inglés, Resumen en español e inglés, 

Palabras Clave en español e inglés, Introducción, Referentes, Metodología, Resultados, 
Discusiones, Conclusiones, Referencias en norma APA séptima edición, Agradecimientos 
(opcional). 

3. El texto en extenso sin contar las referencias no debe superar las 10.000 palabras. 
4. El capítulo se enviará hasta el día 30 de agosto al correo 

empresariales@uniremington.edu.co  

 

COSTOS 



 

• Los profesionales colombianos o que hagan su pago en pesos colombianos deberán acreditar 
un pago de $700.000 moneda corriente, una vez hayan sido aceptados como capítulos de 
libro, es decir, cuando después de haber sometido los resúmenes han sido aceptados. El 
someter un resumen no tiene costo alguno.  

• Los profesores que residen en el exterior o hacen sus pagos desde cuentas en el exterior, 
deben acreditar un pago de U$300 dólares americanos, una vez hayan sido aceptados como 
capítulos de libro, es decir, cuando después de haber sometido los resúmenes han sido 
aceptados. El someter un resumen no tiene costo alguno. 

Nota: si usted es un autor que reside en un país en donde la moneda no es el dólar, debe hacer la 
conversión a dólares y acreditar el monto del pago en esa moneda. 

 

PARA MAYOR INFORMACIÓN, POR FAVOR COMUNICARSE A 
empresar ia les @uniremingt on .edu.co o  a l  correo  mar io . f lorez@uniremington .edu .co 

 

 

 


