
 

  
 
 

CURRICULUM VITAE  
 

 
JOSÉ LORENZO SÁNCHEZ IRIANDA 

Licenciatura   Título y cédula profesional de psicólogo: 
Número 787738  

Maestría  Título y cédula de maestro en Administración 
de recursos humanos: Número 3767050  

Doctorado  Ciencias Administrativas. Concluida la parte 
presencial con todos los créditos y un promedio 
de 9.87. Idioma pendiente 

Doctorado Doctorado en Educación. Grado 
(Cédula: 12107124) 

Puesto actual  Dedicado al diseño y desarrollo de proyectos en 
trabajo independiente.   

Último puesto  Académico de carrera de tiempo completo, 
proyecto asesor pedagógico (2001-2012). 
Universidad del Valle de México.  

 
José Lorenzo Sánchez Irianda, estudia Psicología en la Universidad Autónoma 

Metropolitana – U Xochimilco, en la misma época estudia psicoanálisis.  

Posteriormente ingresa a la Maestría en Administración con área de concentración 

en Recursos Humanos, termina en 1992 con un promedio de 9.92; concluye su proceso 

de titulación, producto de un seminario para egresados de alto rendimiento académico, con 

una investigación bajo el título: “Análisis de procesos académico – administrativos en la 

Universidad del Valle de México”.  

Concluyó estudios de doctorado en Ciencias Administrativas, en la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, tesis doctoral, tema: “Cultura organizacional, productividad y 

desempeño, en IES”. Promedio 9.87.  

Obtuvo el Grado de Doctor en Educación, por la Universidad España y México (2018 - 

2019). 

Ha participado en innumerables cursos, destacándose tópicos como: Desarrollo 

Organizacional, Liderazgo, Formación de instructores, Procesos y sensibilización al cambio, 

Planeación y en general temas de administración de personal. En el terreno docente ha 

recibido cursos de didáctica, planeación académica, estrategias de enseñanza aprendizaje, 

evaluación del aprendizaje, entre otros temas, así como asistido y participado a congresos 

académicos.  



 

Ha impartido cursos en el área administrativa sobre planeación, cambio, desarrollo 

organizacional, desarrollo humano, calidad, recursos humanos, comunicación, equipos de 

trabajo, riesgos psicosociales en el trabajo, etc. Para docentes, ha impartido cursos de 

microenseñanza, planeación didáctica, taller de material didáctico, metodología de la 

investigación, análisis de la práctica docente, estrategias de enseñanza, estrategias de 

aprendizaje, evaluación del aprendizaje y referidos a educación con enfoque en 

competencias entre otros.  

A nivel de licenciatura ha impartido clases en las áreas de Desarrollo de Recursos 

Humanos, Capacitación de Personal, Psicología Social de las Organizaciones, Desarrollo 

Organizacional, Inteligencia Emocional, Pensamiento Crítico y Toma de Decisiones, 

Seminario de titulación, entre muchos otros temas.  

A nivel de posgrado ha impartido materias como: Modelos de Innovación Superior, 

Planeación, Teorías de la Educación, Evaluación, Proyectos de investigación, Dirección de 

instituciones educativas, Ética y Normatividad, Competitividad Gerencial, Evaluación del 

Aprendizaje (desde diversas ópticas, tradicional, constructivista, competencias), Diseño de 

escenarios, Teoría de la organización, Dirección estratégica, Habilidades directivas, 

Habilidades de Liderazgo, Comportamiento Directivo, Técnicas de Manejo de grupos, 

Evaluación, Seguimiento, Estrategias Alternativas, Modelos Instruccionales de la 

Capacitación, Diagnóstico Organizacional, Intervención Psicológica en las Organizaciones, 

Gestión de Proyectos y temas varios sobre educación, administración, psicología y durante 

muchos años metodología de la investigación, seminario de tesis, seminario de titulación. 

Ha dirigido y dictaminado más de una decena de tesis de maestría.   

En el terreno profesional: implantación de calidad para la UVM, coordinación y seguimiento 

del programa de planeación institucional -Región Sur. Elaboración e implantación del 

proyecto de desarrollo docente (sistema de ingreso – permanencia - promoción del 

personal docente, sistema integral de evaluación docente, programa de formación 

docente, programa de prestaciones e incentivos al personal docente), así como en 

diseños curriculares: Maestría en Psicología; Asesor para el diseño curricular de la 

licenciatura en Nutrición. Facilitador de cursos de educación basada en competencias. 

Evaluador en CENEVAL, acuerdo 286. Evaluador de programas educativos de la carrera 

de psicología, para el Colegio Nacional de Estudio e Investigación de Psicología (CNEIP). 

Evaluador para el COPEEMS.  

Ha impartido terapia individual, por más de 20 años y diversas modalidades de terapia 

breve, por ejemplo, ha trabajado la terapia breve centrada en soluciones.  
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