DEDICO ESTE LIBRO A:

Con la firme conviccién de que los modestos conceptos esbozados en
esta pequeia obra contribuirdn a perfeccionar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en el que te desempenas e interactuas,
disefiando un curriculo compatible con el funcionamiento del cerebro
humano.

iExitos!

Dr. Alexander Ortiz Ocana

SBN: 978-958-98970-2-7

897027



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia

COLECCION: NEUROPSICOLOGIA, DIDACTICA Y PEDAGOGIA DEL
CEREBRO 1

Cerebro, Curriculo y Mente Humana:

Psicologia Configurante y Pedagogia Configuracional

Hacia un modelo pedagdgico configuracional, configurante y
configurador

Alexander Luis Ortiz Ocaria

¢Como aprende el ser humano y cdmo deberian enseiiar los docentes?
éCual es el rol de las neuronas en el aprendizaje humano?
¢Como investigar, disenar, desarrollar y evaluar el curriculo,

basado en el funcionamiento del cerebro humano?

2012



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia
—————— ]
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docentes?
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3. {Como investigar, disefiar, desarrollar y evaluar el curriculo
basado en el funcionamiento del cerebro humano?
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PRESENTACION

En este libro se propone un nuevo modelo pedagdgico, emergente y
pertinente para el tercer milenio, el modelo de la Pedagogia
Configuracional, basado en la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador: el
aprendizaje basado en el funcionamiento del cerebro humano. Se abordan
los diversos temas contemporaneos mediante preguntas
problematizadoras y un conjunto de temadticas a través de preguntas
problémicas que permiten al lector desde la lectura del indice
problematizar y configurar su mente y su cerebro, que es precisamente el
objeto de estudio principal de esta obra.

Se analizan, entre otras, las siguientes preguntas problematizadoras:

1. éPor qué es necesario un aprendizaje basado en el
funcionamiento del cerebro?

2. ¢Cémo aprende la mente humana?

3. éQué relacion existe entre Pedagogia Configuracional y
Neurocurriculo?

4. iComo investigar, disefiar, desarrollar y evaluar el curriculo
basado en el funcionamiento del cerebro humano?

Estas preguntas problematizadoras estan encaminadas a modelar las
respuestas a las preguntas que perfilan el titulo de esta obra:

1. éCémo aprende el ser humano y cdmo deberian ensefiar los
docentes?

2. éCual es el rol de las neuronas en el aprendizaje humano?

3. éComo investigar, disefar, desarrollar y evaluar el curriculo
basado en el funcionamiento del cerebro humano?

Estos interrogantes, como hilos conductores del texto, asi como las
preguntas problematizadoras que se plantean, son respondidas mediante
el andlisis de las siguientes preguntas problémicas:
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13.
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15.

¢Qué significa formar al ser humano?

¢Cudles son las teorias psicoldgicas del aprendizaje y los modelos
pedagdgicos que han proliferado en la historia de la educacién?

éCuadl es el rol del funcionamiento del cerebro en la educacidn
del ser humano?

éQué es el cerebro humano?

¢Cudles son los tipos, componentes, mddulos, dispositivos o
configuraciones de la mente y del cerebro humano?

¢Cudles son los sistemas de representacion humana?
¢Qué rol desempeiian las neuronas en el aprendizaje humano?
¢Qué es el neurocurriculo?

¢Cuales son las principales concepciones curriculares?

. ¢Qué es el disefio, desarrollo y evaluacién curricular?

. ¢Cudles son las dimensiones, niveles y documentos curriculares

en la pedagogia Configuracional?

¢Por qué es necesaria una Psicologia Configurante y una
Pedagogia Configuracional, basada en la Teoria del Aprendizaje
Neuroconfigurador?

¢Cual es el sistema epistémico de la Pedagogia Configuracional?

¢Cudl debe ser la estructura didactica organizativa del
neurocurriculo?

¢Cudl debe ser la dindmica del proceso de ensefianza —
aprendizaje  compatible con el cerebro humano
(Neurodidactica)?

En el libro se proponen las estructuras didacticas organizativas para
el neurocurriculo, que estan conformadas por el disefio didactico
macrocurricular: plan de estudios o pensum, el disefio didactico
mesocurricular: programa de asignatura y/o de area y el disefio didactico
micro curricular: plan de neuroclase. Asimismo, se describe la dinamica del



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia
—————— ]

proceso de ensefianza — aprendizaje compatible con el cerebro humano
(Neurodidactica), a través de los eslabones del proceso de ensefianza —
aprendizaje neuroconfigurador, las actividades significativas de ensefianza
(profesor) y de aprendizaje (estudiante) para estimular el desarrollo
humano integral, las etapas y momentos del proceso didactico
neuroconfigurador y el procedimiento metodoldgico para dirigir u orientar
cientificamente el aprendizaje auténomo, auténtico y neuroconfigurador.

El abordaje de este contenido del libro se logra mediante diez
elementos invariantes o componentes problematizadores, estructurados
de manera armodnica, en forma de sistema, configurados entre los
principales planteamientos de cada uno de ellos. A estos elementos
configuradores del contenido le hemos Illamado Decdlogo Heuristico —
Didactico:

1.- ¢Qué? — Concepto.

2.- ¢Cudles? — Elementos.

3.- ¢Por qué? — Problema.

4.- ¢Para qué? — Utilidad.

5.- ¢éD6nde? — Contexto.

6.- ¢Cuanto? — Alcance.

7.- iCOmo? — Estrategia.

8.- ¢Con qué? — Mediaciones.

9.- ¢En qué medida, grado, amplitud, profundidad? — Evaluacién.
10.- ¢Y si.....? — Imaginacién, Originalidad, Creatividad.

Para cumplir eficientemente con este empeno de proponer un nuevo
modelo pedagdgico, emergente y pertinente para el siglo XXI, he tenido
que llevar a cabo multiples estudios’ a los gue he dedicado varios afios’.

2 Estudios relacionados de manera indirecta con mi campo profesional, pertenecientes a las neurociencias, campo
cientifico multidisciplinar que ha evolucionado de una manera extraordinaria y espectacular en las dos
tultimas décadas.
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Es mi mayor deseo que los principales postulados expresados en este
libro contribuyan a comprender un poco mas cémo aprende el cerebro
humano y como deberian ensefiar los docentes. En el libro se aportan los
elementos didacticos estructurales que permiten investigar, diseiiar,
desarrollar y evaluar el curriculo basado en el funcionamiento del cerebro
humano.

Lo anterior constituye la base de la Psicologia Configurante y de la
Pedagogia Configuracional, respaldada por la Teoria del Aprendizaje
Neuroconfigurador que se asume, defiende y sustenta en el libro
Aprendizaje y Comportamiento basado en el funcionamiento del cerebro
humano: Emociones, Pensamiento e Inteligencia, tomo 2 de la COLECCION:
NEUROPSICOLOGIA, DIDACTICA Y PEDAGOGIA DEL CEREBRO.

Ahora bien, si en estos ultimos 20 afios hemos aprendido mds sobre
el cerebro humano que en toda la historia de la humanidad, es evidente
que este libro en el mediano plazo sera obsoleto, por cuanto los
conocimientos caducan muy rapido, envejecen con una rapidez
extraordinaria. Los conocimientos cientificos cambian tan aceleradamente,
la ciencia avanza de una manera tan vertiginosa, que en este siglo los
contenidos de cualquier libro envejecen mucho mas rapidamente que en
épocas anteriores.

Esta es la razén por la que, en la mayoria de mis libros y en mis
conferencias, siempre afirmo que mis planteamientos no son instrucciones
ni recetas, no son conocimientos acabados ni es la verdad absoluta, sino
gue constituyen luces, caminos, sugerencias, pautas, proposiciones acerca
del tema de que se trate, y en ese sentido un libro mio nunca estard
terminado, y mucho menos éste, que explora un controvertido, amplio y
complejo tema, en el que aln queda mucho por investigar.

Sin embargo, aunque son muy embrionarios los criterios vy
definiciones aqui expuestas, criticables y rechazables en algunos casos,
constituyen una sdlida base para continuar reflexionando y encontrando
posibles soluciones a las complejas situaciones que enfrenta la formacién

3 Informe resumen de las investigaciones desarrolladas durante los afios 2003 — 2008 en la Fundacién Cientifica
CEPEDID, en Barranquilla (Ortiz, 2008).
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del ser humano en la actualidad, y constituyen un modesto aporte a la
Psicologia Configurante, a la Pedagogia Configuracional y la Neurodidactica
del siglo XXI, como ciencias de la educacion institucionalizada, organizada
conscientemente, pensada, concebida, sistematizada, planeada
cientificamente mediante un curriculo configurante®, o mejor, mediante un
neurocurriculo.

La observacion cientifica de los procesos educativo-formativos y las
anotaciones hechas sobre la propia practica pedagdgica profesional abren
un espacio para la reflexién y el debate que se incitan desde este libro.

iDisfrutalo!

Alexander Ortiz Ocaria
Autor

4 El término configurante aparece por vez primera en mis investigaciones, a partir del estudio que realicé en la
ciudad de Santa Marta. Informe final de investigacién sobre la pertinencia social del curriculo del
Bachillerato Pacicultor. Grupo GIDECOM. Universidad del Magdalena (Ortiz, 2007).
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CAPITULO |

éPOR QUE ES NECESARIO UN APRENDIZAJE BASADO EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO HUMANO?

Toda persona que lea esta pregunta inicial se debe estar
preguntando por qué los psicélogos, padres de familia, docentes, e incluso
los propios estudiantes deben conocer cémo funciona el cerebro humano.
La idea que prevalecio por varios siglos, que es incorrecta, por supuesto, es
qgue el conocimiento del cerebro es una tarea sélo de los psicélogos y los
neurdlogos. Segun De Zubiria (2009; p. 26; t. 4), “asi como los estudios de
Benjamin Bloom re-evolucionaron la didactica, conocer la mente re-
evolucionard la pedagogia.” Y la Didactica también.

“Pareceria que a un profesor, por ejemplo de lenguaje, poco le
beneficia conocer el funcionamiento de la mente. No es asi. Tal
conocimiento le mostrara las areas cerebrales participes en cada accién
linguistica y las correspondientes operaciones psicolinglisticas; sabrd como
procesa el cerebro la informacién lingliistica, pero sobre todo le dard pistas
sobre qué debe ensenar y en qué momento, cudl es la edad mejor para
cada ensenanza.” (De Zubiria, 2009; p. 27; t. 4)

Las tres funciones universales del cerebro humano son conocer,
valorar y decidir (De Zubiria, 2009; p. 30; t. 4), de ahi que sea de una gran
importancia orientar la ensefianza, el aprendizaje, la instruccion, la
educacion, la formacidn y el desarrollo integral de la personalidad de los
estudiantes, basados en el funcionamiento del cerebro humano.

1.1-¢Qué significa formar al ser humano?

No son pocos los pensadores, educadores y pedagogos
latinoamericanos que se adelantaron al nuevo siglo, superaron las
exigencias de su época y plantearon en sus respectivos tiempos sus
preocupaciones por el divorcio entre las exigencias de la época y la
educacion. Podriamos mencionar a Simoén Rodriguez (Venezuela),
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Altamirano y Barreda (México), Eugenio Maria de Hostos (Puerto Rico), el
presbitero Félix Valera (Cuba) y José de la Luz y Caballero (Cuba). Sin
embargo, José Marti tiene el gran mérito de la sintesis, ya que pudo
integrar el pensamiento pedagdgico progresista del mundo y de América
Latina y nos legd en sus obras una fuente incomparable para obtener tesis
y valoraciones que nos proyecten hacia el futuro.

José Marti sitla al ser humano en el contexto histdrico-social en que
vive, su felicidad no se completa sino dentro de la sociedad y en su
contribucién al mejoramiento y transformacion de la misma. Su
pensamiento se sintetiza al expresar que “el amor es el lazo de los
hombres, el modo de enseiiar y el centro del mundo.” (Marti, 1975, t. 13;
p. 188), expresidn que se realza cuando enuncia que “la ensefianza, équién
no lo sabe?, es ante todo una obra de infinito amor. “ (Marti, 1975, t. 11; p.
82)

El pensamiento educativo martiano declara ademas que la educacién
es un derecho y un deber humano, y que debe estar vinculada a la época, a
la vida, a la transformacién social y a la felicidad del ser humano. Supo
profundizar y sacar a la luz la esencia de la pedagogia que necesitamos en
este tercer milenio: la integracidn del sentimiento y el pensamiento en la
educacion.

Analicemos los siguientes fragmentos de la obra martiana para que
sepamos aquilatar su valor educativo en el siglo XXI:

“La educacién empieza con la vida y no acaba sino con la muerte. El
cuerpo es siempre el mismo, y decae con la edad; la mente cambia sin
cesar, y se enriquece y perfecciona con los afios. Pero las cualidades
esenciales del caracter, lo original y energético de cada hombre, se deja ver
desde la infancia en un acto, en una idea, en una mirada.” (Marti, 1975, t.
18; p. 390)

“Esta educacién directa y sana; esta aplicacion de la inteligencia que
inquiere a la naturaleza que responde; este empleo despreocupado y
sereno de la mente en la investigacion de todo lo que salta a ella, la
estimula y le da modos de vida; este pleno y equilibrado ejercicio del
hombre, de manera que sea como de si mismo puede ser, y no como los
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demas ya fueron; esta educacién natural, quisiéramos para todos los paises
nuevos de la América.” (Marti, 1975, t. 8; p. 287)

“El remedio esta en desenvolver a la vez la inteligencia del nifio y sus
cualidades de amor y pasidn, con la ensefianza ordenada y practica de los
elementos activos de la existencia en que ha de combatir, y la manera de
utilizarlos y moverlos.” (Marti, 1975, t. 11; p. 86)

“éiNo debera ser toda la educacién, desde su primer arranque en las
clases primarias, se preguntan otros, -dispuesta de tal modo que
desenvuelva libre y ordenadamente la inteligencia, el sentimiento y la
mano de los niflos?” (Marti, 1975, t. 11; p.80)

“Tener talento es tener buen corazdn; el que tiene buen corazén ése
es el que tiene talento (...) Los buenos son los que ganan a la larga.” (Marti,
1975, t.18; p. 324)

“No hay monstruos mayores que aquellos en que la inteligencia estd
divorciada del corazén.” (Marti, 1975, t.22; p. 70)

“El pueblo mas feliz es el que tenga mejor educados a sus hijos, en la
instruccién del pensamiento, y en la direccién de los sentimientos.” (Marti,
1975, t.19; p. 375)

Como se aprecia en estas frases, en la obra martiana podemos
encontrar una riqueza extraordinaria acerca de la educacién, la ensefianza
y como proyectarnos en el proceso de formacién de nuestros nifos y
jovenes. Como resultado de su sistematizacion hemos valorado un
conjunto de postulados importantes, de los cuales tomamos doce que
también sustentan la alternativa educativa presentada en este libro (Marti,
1975):

» Los nifios saben mas de lo que parece.
» Lo que importa es que el nifio quiera saber.
» No se sabe bien sino lo que se descubre.

» Que los nifios no vean, no toquen, no piensen en nada que no
sepan expresar.
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» La mente es como las ruedas de los carros, y como la palabra: se
enciende con el ejercicio.

Que la escuela sea sabrosa y util.
Sin pan se vive, sin amor, ino!

El carifio es la mas elocuente de todas las gramaticas.

YV V V V

Los conocimientos se fijan mas, en tanto se les da una forma mas
amena.

» Siendo tiernos, elaboramos la ternura que hemos de gozar
nosotros.

» Las cualidades morales suben de precio cuando van acompanadas
de cualidades inteligentes.

> El fin de la educaciéon no es hacer el ser humano desdichado, sino
hacerlo feliz.

La Educacion, entendida como fendmeno de cardcter social refleja,
de manera mds o menos explicita, el grado de desarrollo econémico,
politico y social alcanzado por la humanidad en un periodo histérico
concreto.

La Educacion constituye, por tanto “un fendmeno social que se
manifiesta en multiples formas, como praxis social, y a niveles sociales
totalmente distintos. No se limita a determinada época de la vida ni a una
Unica esfera de la vida. Se manifiesta tanto de forma espontanea como (en
creciente medida) de forma institucionalizada y organizada.” (Meier, 1984;
p. 10). De aqui que cualquier analisis sobre la Educacién debe partir,
necesariamente, del estudio y caracterizacidn de la sociedad en que ella se
desarrolla, de sus problemas y contradicciones esenciales, que dan lugar y
constituyen el fundamento de todo el sistema de educacion social.

Tradicionalmente se considerdé la educacién desde la perspectiva
individual. Esta concepcion, practicamente Unica hasta mediados del siglo
XIX, establecia como objetivo de la educacion el perfeccionamiento de la
persona y la posibilidad del logro de su plenitud humana, a través del éxito
en la vida.
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El desarrollo de las corrientes filoséficas de finales del siglo XIX dirigio
el estudio de los fenédmenos de la educacién hacia su relaciéon con los
procesos de socializacidn e individualizacidn del ser humano. “La Pedagogia
acuso la nueva direccién y se interesé por la socializacién del individuo,
tratando de contribuir a la implantacién de una sociedad mds justa y
promover el desarrollo social.” (Carrefio, 1977; p. 37)

Aln cuando no puede considerarse que la educacién sea el factor
determinante del desarrollo social, hoy se reconoce su influencia en todos
los procesos de cambio. Como sefiala Carrefio (1977; p. 37) “... la
educacion es un hecho social... la educacién dada por cada pueblo es hija
de sus circunstancias sociales, halldndose vinculada a las necesidades a que
él se ve sometido y a la idea que se forja de la vida y las personas...” En
consecuencia “la educacion y la ensefanza pueden considerarse
manifestaciones especificas de la vida del hombre en todas las esferas de la
sociedad, como parte integrante de su verdadero proceso vital, sin que por
ello deba considerarse que la educacion abarca todas las formas de la
mutua influencia de los hombres.” (Meier, 1984; p. 11)

Siendo entonces la educacion una forma determinada del
comportamiento social y, por tanto, un tipo especifico de relacidn social, su
estudio no puede realizarse si no a partir de las condiciones sociales que le
dan origen, que constituyen el marco histérico concreto de su existencia y
desarrollo.

Las relaciones entre la Educacién y la Sociedad deben analizarse en
dos planos diferentes entre si: en primer lugar la influencia de la sociedad
como base objetiva del proceso de educacidn del individuo, con el fin de
lograr su integracién al contexto social; en segundo lugar la influencia de la
Educacién en el proceso de desarrollo de la sociedad, entendiendo a la
primera tanto como factor del progreso econémico y cientifico-técnico de
la sociedad, como también factor de desarrollo de la cultura, de los valores
éticos y en definitiva, del crecimiento espiritual de la misma sociedad.

Como sefiala Carrefio (1977; p. 38) "... la educacién es a la vez
producto de la sociedad y productora de esa misma sociedad.” De esta
manera, las influencias entre la sociedad y la Educacién sélo pueden
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entenderse como una interaccion reciproca, una interdependencia que se
manifiesta compleja y diversa.

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha
antecedido, es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente hasta el
dia en que vive, es ponerlo a nivel de su tiempo para que flote sobre él y no
dejarlo debajo de su tiempo con lo que no podra salir a flote; es preparar al
hombre para la vida.” (Marti, 1975; t. 8; p. 282)

Resulta evidente que en este pensamiento se percibe la idea sobre la
educacion para la vida, la cual tiene amplia vigencia en Latinoamérica, de
modo que se debe ensefiar al hombre a que comprenda su época, que sea
capaz de ser dindmico y creativo para que pueda “salir a flote” en la
solucién de problemas sociales en que vive. Marti precisd, también, las
caracteristicas generales de la educacién, planteé que ésta debia estar
relacionada con la época y que debe ser objetiva, cientifica y
desarrolladora.

Valdés (1999; p.3) define la educacion como “el proceso
conscientemente organizado, dirigido y sistematizado sobre la base de una
concepcién pedagogica determinada, que se plantea como un objetivo mas
general la formacién multilateral y armdnica del educando para que se
integre a la sociedad en que vive y la transforme: el nucleo esencial de esa
formacidn ha de ser la riqueza moral.” En efecto, la educacidn no puede ser
un proceso espontaneo, por el contrario, debe estar organizado, dirigido y
sistematizado sobre la base de una concepcién pedagdgica determinada,
cuya finalidad o meta es la formacién del estudiante. De esta forma,
cuando se habla de formacién se esta expresando la idea del equilibrio y
proporcionalidad que debe existir en cada uno de los componentes del
desarrollo integral del ser humano: la dimensién afectiva, la dimensién
cognitiva y la dimensién instrumental.

Esta formacidn tiene como nucleo basico o eje esencial la riqueza
moral y debe tener como objetivo, integrarlo a la sociedad en que vive,
para que contribuya a la transformacién de ésta, mediante la prdctica de
sus valores y asumiendo actitudes consecuentes, basadas en sus afectos,
emociones y sentimientos positivos.
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La formaciéon humana es el proceso a través del cual se configuran las
configuraciones cerebrales, formando asi sistemas de configuraciones
afectivas, cognitivas e instrumentales que le permitan al ser humano crear
y/o modificar las redes y circuitos de comunicacion neuronal en funcién de
facilitar el aprendizaje auténomo, auténtico y neuroconfigurador.

Partiendo de lo anterior, “uno de los objetivos de la educacidén actual
deberia producir buenos aprendices auténomos (esto es, gente que tiene
la habilidad y motivacion para aprender por si misma), mds que el de llegar
a contar con individuos que han adquirido mucho conocimiento pero que
no saben como utilizarlo.” (Fernandez, citado por De Zubiria, 2004; p. 19)

¢Como lograr entonces que las organizaciones educativas
aprovechen y desarrollen suficientemente toda la experiencia afectiva,
volitiva y cognitiva que tiene estudiante?

¢Qué hacer para que el estudiante cumpla en la institucidon educativa
los suefios, anhelos y expectativas que se ha formado sobre ella en el
periodo preparatorio a su ingreso?

¢Como lograr que el estudiante se autoestime, se respete a si mismo
como individualidad, se autocontrole, respete los derechos de los demas y
se relacione adecuadamente con quienes los rodean?

¢Como mantener el interés del estudiante por descubrir el porqué de
cada hecho y fendmeno de la vida que les rodea y mantenga vivo el
talento, la espontaneidad y la creatividad que demostrd tener en edades
tempranas?

éComo puede la organizacion educativa desarrollar a un nivel
cualitativamente superior el mundo sentimental, emocional e intelectual
del estudiante y su manera de actuar?

“Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando; el
respeto a la autonomia y a la dignidad de cada uno es un imperativo éticoy
no un favor que podemos o no concedernos unos a los otros. El profesor
gue menosprecia la curiosidad del educando, su gusto estético, su
lenguaje, mas precisamente su sintaxis y su prosodia; el profesor que trata
con ironia al alumno, que lo minimiza, que lo manda ponerse en su lugar al
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mas leve indicio de su rebeldia legitima, asi como el profesor que elude el
cumplimiento de su deber de poner limites a la libertad del alumno, que
esquiva el deber de ensefiar, de estar respetuosamente presente en la
experiencia formadora del educando, transgrede los principios
fundamentalmente éticos de nuestra existencia.” (Freire, citado por Diaz,
1999; p. 170y 171)

1.2-¢Cudles son las teorias psicoldgicas del aprendizaje y los
modelos pedagogicos que han proliferado en la historia de la
educacion?

En mi libro Manual para elaborar el modelo pedagdgico de la
institucion educativa (Ortiz, 2009) presento un resumen de las diversas
teorias del desarrollo de la personalidad y su implicacién en la construccién
de los modelos pedagégicos.

En este sentido, describo metodolégicamente el conductismo (B. F.
Skinner), las teorias constructivistas (Jean Piaget), la psicologia cognitiva
contempordnea (Jerome Bruner, David Ausubel, Robert Sternberg, R.
Glaser), el aprendizaje significativo (David Ausubel), las tendencias
humanistas (Carl Rogers, Hamachek, A. Maslow) y el enfoque histdrico —
cultural o socio histérico (Lev Semionivich Vigotsky, A. N. Leontiev, S. L.
Rubinstein, A. R. Luria, V. Davidov, P. Ya. Galperin, L. Zankov, Nina Talizina),
argumentando que estas teorias psicoldgicas constituyen la base en
cualquier intento de clasificacion de los modelos pedagdgicos y en el
proceso de elaboracion del modelo pedagégico de una institucidon
educativa.

Presento la clasificacion clasica de modelos pedagdgicos, la Escuela
Pasiva (Ignacio Loyola) y la Escuela Activa (Paulo Freyre, José A. Huergo,
Enrique Pérez Luna), las diferencias entre la concepcidn tradicionalista y la
humanista, los principios que debe asumir una pedagogia humanista y
desarrolladora, la clasificacion de los modelos pedagégicos, segun E.
Planchard: modelo de educaciéon que hace énfasis en los contenidos
(Ignacio Loyola), modelo de educacién que se centra en los efectos (B. F.
Skinner) y modelo de educacién que enfatiza el proceso (Enrique Pichdn
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Riviere, Paulo Freyre), y hago un andlisis critico de estos modelos
pedagdgicos.

Presento ademas, la clasificacién de los modelos pedagdgicos, seglin
Rafael Flores Ochoa, segtin Julidn De Zubiria Samper y segin FIPC®, otras
tipologias de modelos pedagdgicos, como la ensefianza problémica (Mirza
I. Majmutov) y la pedagogia conceptual (Miguel De Zubiria Samper).

A partir de lo anterior, propongo una nueva clasificacion de los
modelos pedagdgicos: la pedagogia tradicional (Ignacio Loyola), la escuela
nueva (Jhon Dewey, Decroly, Cousinet), la tecnologia educativa (B. F.
Skinner) y la escuela del desarrollo integral (J. Dewey, Decroly, Cousinet, E.
Pichdn Riviere, P. Freyre, L. S. Vigotsky, A. N. Leontiev, S. L. Rubinstein, A. R.
Luria, V. Davidov, I. A. Galperin, L. Zankov, N. Talizina, C. Rogers,
Hamachek, A. Maslow, J. Bruner, D. Ausubel, R. Sternberg, J. Piaget, R.
Feuerstein, J. De Zubiria, M. De Zubiria)

Seglin De Zubiria (2006; p. 109) “contra el mecanicismo, el
autoritarismo, el formalismo, la competitividad, la disciplina y la falta de
reflexion de la escuela tradicional se levantaron las voces de los pedagogos
desde fines del siglo XIX y comienzos del XX. Dewey (1859 - 1952) en
Estados Unidos, Claparéde (1873 — 1940) y Ferriere (1879 — 1960) en Suiza,
Cousinet (1881 — 1973) y Freinet (1896 — 1966) en Francia, Decroly (1871 —
1932) en Bélgica, y Montessori (1870 — 1952) en ltalia, son los primeros y
principales exponentes de la concepcidon pedagdgica que se autodenomind
como Escuela Nueva, pero que a partir de 1921 es reconocida en el mundo
como Escuela Activa.”

J. Dewey (1859 — 1952) introdujo en Estados Unidos en 1909 ideas
acerca de como pensar, plantea utilizar en la pedagogia las conclusiones
cientificas de los psicdlogos acerca de que el pensamiento es la solucién de
problemas.

En Colombia, el principal gestor de dicha concepciéon fue Agustin
Nieto Caballero (1889 — 1975). Posteriormente se destacan Manoel

Grupo de Investigacién Enfoques pedagdgicos y didacticos contemporaneos, de la Fundacién Internacional de
Pedagogia Conceptual “Alberto Merani”.
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Bergstrom Lourenco, en Brazil, José Rezzano en Argentina y Miguel
Aguado, en Puerto Rico. Por otro lado, muchos afios antes, ya Simén
Rodriguez (Venezuela), Altamirano y Barreda (México), Eugenio Maria de
Hostos (Puerto Rico), y los cubanos, el Padre José Agustin Caballero (1762 —
1835), el presbitero Félix Valera (1788 — 1853), José de la Luz y Caballero
(1800 — 1862), Enrique José Varona (1849 — 1933), y José Marti Pérez (1853
— 1895), plantearon en sus respectivos tiempos sus preocupaciones por el
divorcio entre las exigencias de la época y la educacién, adelantdandose asi
al nuevo siglo y superando las exigencias de su época. Ademas, J. A.
Comenius (1592 — 1670), considerado por muchos el padre de la Didactica,
introduce desde el siglo XVI, ideas en contra del dogmatismo en la
ensefianza, plantea ensefiar a los nifios a pensar con su propia inteligencia.

También desarrollé una importante lucha en este sentido J. J.
Rousseau (1712 — 1778), quien exigia métodos de ensefianza que tuvieran
en cuenta las particularidades del estudiante y se estableciera una estrecha
relacion de la ensefianza con la vida. Su teoria de la educacién condujo a
métodos de ensefianza infantil mas permisivos y de mayor orientaciéon
psicoldgica, defendia el aprendizaje a través de la experiencia mas que por
el andlisis.

A principios del siglo XIX el pedagogo sueco J. H. Pestalozzi (1746 —
1827) difundié ideas encaminadas a activar el aprendizaje de los
estudiantes mediante la observacion, la generalizacion y las conclusiones
personales para desarrollar el pensamiento de éstos. Planteaba que el nifio
debia ser guiado para aprender a través de la practica y la observacion, y
por medio de la utilizaciéon natural de los sentidos.

El pedagogo Aleman A. Diesterweg (1790 — 1866) decia que el mal
maestro informa la verdad, mientras que el bueno ensefia cédmo
encontrarla. Por otra parte, el gran pedagogo ruso K. D. Ushinski (1824 —
1870) cred un sistema didactico dirigido al desarrollo de las fuerzas
intelectuales de los estudiantes, a fin de que éstos pudieran adquirir
nuevos conocimientos de forma independiente.

En la segunda mitad del siglo XIX el pedagogo inglés Armstrong
introdujo en la ensefianza de la Quimica el Ilamado método heuristico para
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desarrollar el pensamiento de los estudiantes. De esta forma criticé los
métodos escoldsticos.

La aspiracidon de estimular la actividad cognoscitiva y en consecuencia
ensefiar a pensar estd contenida en el ideario pedagdgico cubano,
enriquecido con las sabias observaciones del Padre José Agustin Caballero
(1762 — 1835), quien se manifestd en contra del dogmatismo y en pro de
reformas en los estudios universitarios. El ilustre pensador, el presbitero
Felix Varela (1788 — 1853), sostuvo ideas progresistas respecto a la
educacion, se opuso al escolasticismo imperante en el ambiente filoséfico
de su tiempo, planteaba que al hombre hay que ensenarlo a pensar desde
nifio. En la obra del insigne pedagogo José de la Luz y Caballero (1800 —
1862) existen criterios de avanzada sobre los métodos de ensefanza y
sobre el trabajo, y a la juventud le pedia que no repitiera ni aprendiera de
memoria. Desarrolld6 un pensamiento de marcado cardcter empirista.
También se observan criterios destacados en Enrique José Varona (1849 —
1933), quien insistia en la necesidad de instrumentar métodos cientificos
en la ensefianza con el objetivo de desarrollar a los individuos, prepararlos
para la vida y despertar en ellos los estimulos necesarios para impulsar el
trabajo.

El ideario pedagdgico de José Marti (1853 — 1895) es muy importante
en la historia de la educacidon en América Latina. Al referirse a la escuela del
siglo XIX, Marti (1975; p. 234; t. 13), expreso: “iDe memoria! Asi rapan los
intelectos como las cabezas. Asi sofocan la persona del nifio, en vez de
facilitar el movimiento y expresién de la originalidad que cada criatura trae
en si; asi producen una uniformidad repugnante y estéril y una especie de
librea de las inteligencias.”

Como se aprecia, a lo largo de la historia de la humanidad han
proliferado una diversidad de teorias, enfoques, corrientes, tendencias,
modelos y concepciones sobre la educacién, tanto desde dimensiones
sociolégicas y antropoldgicas, como psicolégicas y pedagdgicas. Sin
embargo, en la actualidad, la Neuropsicologia y las neurociencias estan
generando nuevas reflexiones y lecturas a las ciencias de la educacion.
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La Neuropsicologia investiga el funcionamiento y la formaciéon de
microestructuras cerebrales, potenciadas esencialmente por estimulacion
genética para potenciar el desarrollo de la dignidad humana, luego
entonces, “....confiemos y esperemos con paciencia que el conocimiento
preciso y completo de nuestro supremo dérgano, el cerebro, sea un dia
nuestro patrimonio, para convertirse en la base principal de una sélida
felicidad humana (Pavlov, 1927). De ahi que sea necesario elaborar una
Teoria del Aprendizaje basada en el funcionamiento del cerebro humano,
una Pedagogia del Cerebro y una Neurodidactica, que permitan construir
una Psicologia Configurante y una Pedagogia Configuracional.

1.3-¢éCuadl es el rol del cerebro en la educacion del ser humano?

“Sabemos por Popper que los humanos habitan en tres mundos, no
es uno solo. Habitan el mundo material, compuesto por rios, nubes,
piedras, plantas y animales (mundo 1). Habitan el mundo subjetivo de
sentimientos, creencias, pensamientos y deseos de cada persona (mundo
2). Y en el mundo intelectual de nociones, pensamientos, teoremas,
hipdtesis, teorias, sinfonias, pinturas y creencias religiosas (mundo 3).” (De
Zubiria, 2009; p. 106; t. 4)

Segun De Zubiria (2009; p. 106; t. 4) “cada mundo lo procesa una
especializacién mental, un macro modulo experto en ella. El macro moduld
praxico procesa el mundo 1, el macro modulé psicolégico el mundo 2, vy el
macro moédulo nocional el mundo 3.” Ahora bien, la vida emocional del ser
humano es tan importante que cuando no marchan dialécticamente unido
lo emocional, lo racional y lo volitivo se limita la eficiencia del desarrollo, la
felicidad y el éxito en la vida. Muchas son los interrogantes que surgen al
meditar en este importante aspecto, entre otras pudiéramos plantear:

¢Qué relacion existe entre los estados emocionales del ser humano y
el desarrollo de sus capacidades intelectuales?, écdmo la corteza cerebral
con su maravillosa computadora humana, con miles de millones de células
en movimiento, se relaciona con el sistema limbico regulador de estados
de animo, sentimientos y emociones?, épor qué y como todo ser humano
puede llegar al maximo de sus potencialidades?, ¢por qué una mirada, un
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saludo, una sonrisa, un abrazo o un beso pueden cambiar la quimica del
cerebro y hacer que nos sintamos mejor?

En todas las especialidades de Ingenieria existe una asignatura
denominada Resistencia de Materiales, es muy dificil que confiemos en un
ingeniero que no domine bien esos conocimientos, pues el éxito de que su
obra o disefio sea confiable depende, entre otros aspectos, de que haya
hecho de una manera acertada la seleccién de los materiales. Ahora bien,
el ingeniero conoce profundamente la resistencia y las caracteristicas de
los materiales con los que trabaja, ¢y nosotros los docentes?, iconocemos
bien las particularidades de los estudiantes con los cuales interactuamos?,
¢hasta dénde conocemos el sustrato fisioldgico de las acciones y
reacciones del estudiante con el que interactuamos?, icomo aprende su
cerebro?, écomo construye, asimila y se apropia de conocimientos?, équé
sucede cuando se emociona o cuando tiene temor?, écOmo se relacionan
los l6bulos cerebrales con el sistema limbico, que es donde radica la vida
afectiva del ser humano?, équé relaciones existen entre la memoria y el
estado de animo?

Cudntas interrogantes tendriamos que hacernos para conocer bien la
resistencia, las caracteristicas y el mejoramiento del material mds caro de
la Tierra, ya que su equivalencia no tiene precio ni dando todo el oro del
mundo: el ser humano. Los estudiantes, los educadores y los padres
deberiamos estar mejor preparados en estos conocimientos para entender
y contribuir a la educacién armdnica de esas vidas en desarrollo y
robustecer los caracteres y personalidades irrepetibles en formacién. Estar
al dia en los resultados de las ultimas investigaciones psicoldgicas y
neurofisioldgicas que se realicen acerca del ser humano se convierte hoy
en una obligacién de todos los docentes comprometidos con la misién de
educar.

La influencia de la Revolucién Cognitiva ha caracterizado a la
investigacién psicoldgica y educativa de las ultimas décadas. La mente
humana ha sido redescubierta, o dicho de otra manera, redimensionada. El
aprendizaje, la memoria, el razonamiento, el pensamiento, la creatividad,
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la inteligencia, las competencias, entre otros constructos psicolégicos, se
han constituido en objetos fundamentales de estudio cientifico.

El desarrollo de las neurociencias en los ultimos veinte afos ha
constituido un fuerte estimulo para enfocar un nuevo abordaje de la
didactica y de los procesos de aprendizaje. El cambio en la
conceptualizacion de tales procesos enfatiza las habilidades de
procesamiento que los individuos traen consigo a la situacion de
aprendizaje y se aleja cada vez mas de la posicion que concibe al
estudiante como un receptor pasivo de informacién. Es un participante
activo.

Segun Enciso (2004; p. 93), “todo lo que se hace y se crea en la vida,
desde lo mas elemental hasta lo mas dificil, proviene de una actividad
cerebral constante, que se manifiesta primero en la mente y luego en la
realidad.” “Por eso es tan urgente promover una buena educacién, que
ensefie a pensar claramente a través de conceptos y no de mera
memorizacién de datos. Hay que entender la diferencia entre saber
(conocer las partes) y entender (ponerlas en contexto). Por ejemplo, una
lora sabe hablar pero no entiende nada.” (Llinds, 2003, citado por Enciso,
2004; p. 103)

Teniendo en cuenta que no existe pedagogia sin cerebro, pensamos
gue es necesario construir la pedagogia del cerebro, o sea, la
Neuropedagogia y la Neurodidactica, en el sentido de que las estrategias
pedagodgicas, didacticas, curriculares vy evaluativas deben estar
encaminadas a configurar las configuraciones cerebrales y deben contribuir
a estimular la creacidn de nuevas redes y circuitos de comunicacion
neuronal, que permitan orientar la formacién de los estudiantes
basandonos en los avances de las neurociencias.

Es por ello que no es un error hablar de neurocurriculo. Pienso que,
en efecto, debemos comenzar a hablar de neurocurriculo, y no sélo hablar
sino investigar, disefar, desarrollar y evaluar el neurocurriculo, e incluso,
épor qué no?, debemos hablar de neuroevaluacién y de neuroclase. Es
necesario elaborar una teoria del aprendizaje neuroconfigurador.
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Partiendo de lo anterior, es necesario configurar la Neurodidactica
como disciplina cientifica que estudia la optimizacién y potenciacién del
aprendizaje basado en el desarrollo de todo el potencial del cerebro
humano, analizando el pensamiento, las emociones y la inteligencia no sélo
como procesos afectivo-cognitivos de nivel superior, sino como procesos
neurolégicos basicos para la investigacidn, disefio, ejecucidn y evaluacion
del curriculo, o mejor, del neurocurriculo.

Fuentes y Alvarez (2004) desarrollaron la fundamentacién de la
Teoria Holistico Configuracional en los procesos sociales como modelo
epistemoldgico, tedrico y metodoldgico para la interpretacion y prediccion
de estos procesos, presentan una aproximacion general a sus categorias
fundamentales y a las relaciones que se establecen entre ellas, dado que su
potencialidad depende en buena parte del proceso en que se aplica, de
quien la desarrolla y del dmbito en que se hace. En este sentido, a partir de
la integracidn de los hallazgos de las neurociencias en estos ultimos 20
afios y de aplicacién de la Teoria Holistico Configuracional en los procesos
socioeducativos, propongo un nuevo paradigma educativo-formativo, un
nuevo modelo pedagdgico alternativo: la Pedagogia Configuracional,
basada en la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador.
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CAPITULO Il
¢COMO APRENDE EL SER HUMANO?

“Protegido por la caja craneana, envuelto en varias membranas,
nadando en un liquido que amortigua los golpes, el cerebro es el origen de
todos los pensamientos, sensaciones y acciones del hombre.” (Brabyn,
citado por Ander-Egg, 2008; p. 37)

Segun Carter (2002; p.1), es muy dificil “examinar directamente los
mecanismos que ponen en funcionamiento nuestros pensamientos,
nuestros recuerdos, nuestros sentimientos y nuestras percepciones.”

El cerebro humano aun es un gran misterio para la ciencia, aunque se
han hecho muchos hallazgos al respecto, todavia existen muchos secretos
por develar ya que “su naturaleza sdlo podia ser deducida observando sus
efectos.” (Carter, 2002; p. 1)

Aunque en la actualidad existen mapas o se ha establecido la
cartografia del cerebro que muestra los cambios en la actividad cerebral
segun los estados de animo, o las representaciones mentales vy
emocionales de los seres humanos, aun existen muchas incégnitas sobre la
dindmica del cerebro y el proceso mismo de accién cerebral.

Es muy complejo determinar de qué manera interactian las
neuronas, como se relacionan, qué acciones de coordinaciéon realizan,
como se transmiten informacion entre ellas, qué mecanismos emplean
para activarse y mediante qué procedimientos se complementan para
formar tipos especificos de flujos comunicativos que generen sensaciones,
percepciones, emociones, pensamientos, entre otros procesos de la mente.
De manera que el funcionamiento del cerebro aldn es un enigma en su
dimension procesal y en su dinamica.

A pesar de que se ha avanzado muchisimo en el conocimiento de la
dimension estdtica del cerebro humano, aun son insuficientes los
descubrimientos sobre la dindmica cerebral. “El problema es que todavia
no conocemos cémo funciona nuestro cerebro” (Watson, citado por Ander-
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Egg, 2008; p. 24), sin embargo, éste es nuestro érgano mas importante y
valioso, cuyo funcionamiento desempeiia un rol muy importante en la
formacién de nuestros estudiantes, de ahi que sea necesario analizar qué
es en realidad el cerebro humano, asi como los componentes, mdédulos,
dispositivos o configuraciones que lo integran y los sistemas de
representacién humana.

2.1-é¢Qué es el cerebro humano?

Para desempeiiarse en la sociedad, el ser humano debe prever el
resultado de sus acciones teniendo en cuenta la informacién que recibe
por los drganos de los sentidos. Para Llinds (2003) la capacidad de
prediccidn es probablemente la funcién primordial del cerebro humano.

La prediccion “opera tanto a niveles conscientes como reflejos, y es la
mas generalizada de las funciones cerebrales en la mayoria, sino en todos
los niveles de su operacién.” (Llinas, 2003, p. 27)

Llinds revoluciond el concepto que antes se tenia sobre el sistema
nervioso, es decir, «la esencia de la naturaleza humana». Los
planteamientos de Llinds (2003) rompen por completo las antiguas
creencias y marcan un nuevo paradigma sobre la manera de entendernos a
nosotros mismos y nuestra interaccion con lo que llamamos «realidad».

El cerebro es “una maravillosa maquina biolégica, intrinsecamente
capaz de generar patrones globales oscilatorios que literalmente son
nuestros pensamientos, percepciones, suefios, en fin, el si mismo.” (Llinas,
2003; p. 155)

El cerebro es una entidad muy diferente de las del resto del universo.
Es una forma diferente de expresar todo. La actividad cerebral es una
metafora para todo lo demds. Somos basicamente maquinas de sofar que
construyen modelos virtuales del mundo real (Llinds, 2003).

Thomas DeMarse, profesor de la Universidad de Florida ha creado un
'cerebro vivo' que puede pilotar un simulador de vuelo.

"Es un plato con 60 electrodos dispuestos en forma de rejilla en su
fondo, sobre eso colocamos neuronas corticales vivas de ratas, que vuelven



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia
—————— ]

a conectarse rapidamente, formando una red neural viva - un cerebro". Las
células trabajando en equipo, logran estabilizar el “avién”,
espontdneamente se asocian en red y sin mediar instruccién alguna
“deciden estabilizar un vuelo virtual.”

Es un hito en la investigacion, pues al parecer las neuronas actian
solas, sin instrucciones, lo que empieza a demostrar que el cerebro es vivo,
dinamico y creativo por su propia naturaleza. El cerebro aprende por si sélo
y en la interaccién con el medio, su naturaleza es bioneuropsicosocial
(genética y cultural).

Generalmente, cuando hablamos del cerebro nos referimos a este
6rgano en singular, aunque en realidad para comprender en toda su
dimension el funcionamiento del cerebro humano debemos analizarlo en
sus tres sistemas que los neurélogos conciben como tres computadoras
bioldgicas interconectadas entre si, fusionadas en una sola estructura, es
decir, configuradas.

El cerebro utiliza la gran cantidad de informaciones disimiles que
tiene almacenadas y las relaciona en forma armodnica, sistémica, coherente
y creativa para crear nuevo conocimiento y nuevas redes y circuitos de
comunicacidon neuronal que le permitan resolver sus propios problemas, es
decir, nuestros problemas.

El sistema nervioso no es rigido, es plastico y flexible, es un sistema
dindmico que se transforma y evoluciona a lo largo del tiempo. Los
madulos, sistemas y areas cerebrales actian como una unidad sinérgica.
No puede considerarse organizado en niveles auténomos entre si, sino
configurados armdnicamente, de manera coherente, en forma de sistemas
de configuraciones neuropsicoldgicas.

En este sentido, el cerebro humano es una configuracion de
configuraciones, integradas por sistemas, y éstos por circuitos y redes que
se comunican entre si y con otros circuitos y redes pertenecientes a otros
sistemas configurados.
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A partir de la consideracidn de incorporar el término ‘configuracién’,
resulta necesario realizar una breve referencia al mismo por su importancia
gnoseoldgica:

Segun el Diccionario Océano, (1999), la configuracion es: “Disposicion
de las partes o elementos que componen un cuerpo u objeto y le dan su
peculiar figura.” (Citado por Medina, 2006; p. 13)

En el Diccionario de Psicologia, de Dorsch (1985; p. 112), se define la
configuracion como “forma, gestalt, ordenacién espacial. También la trama
de relacién en el contenido de una percepcion”. El propio diccionario hace
referencia a la configuracién del curso de la accion y significa que: “En el
caracter y la personalidad, no deben considerarse solamente el tipo y la
estructura, sino también su dindmica. El cédmo del desarrollo de la
existencia puede considerarse como configuracion del curso, caracteristica
de la personalidad en su conjunto.” (Dorsch, 1985; p. 112)

Resulta atil referir las consideraciones de la psicologia de la Gestalt,
de donde se ha traducido el término configuracién. En el diccionario
Manual de Psicologia, de English, H. B. y Afiadivia, O. V. (s.f.) se define:
“Una Gestalt es un todo indivisible, articulado, que no puede constituirse
con una mera adiciéon de elementos independientes”, y se reconoce que
“cada parte no es un elemento independiente, sino un miembro de un
todo, cuya naturaleza misma depende de su caradcter de miembro del
todo.”

En la Psicologia Latinoamericana ya este término habia sido utilizado
con antelacion por el eminente psicélogo cubano Fernando Gonzdlez Rey,
al definir la personalidad como “una configuracién sistémica de los
principales contenidos y operaciones que caracterizan las funciones
reguladoras y autorreguladoras del sujeto, quien, en los distintos
momentos de su comportamiento, tiene que actualizarlos ante las
situaciones concretas que enfrenta mediante sus decisiones personales.”
(Gonzélez, 1995; p. 38) Ademas, el debate que existe con relacién al papel
de lo interno y lo externo en el aprendizaje humano es casi tan antiguo
como la psicologia. Este debate ha estado caracterizado por el andlisis del
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caracter aprendido o innato de la conducta humana, o si el desarrollo
humano depende de lo genético o de lo social.

Mientras que los fieles conductistas ortodoxos sostienen que nuestro
entorno es el factor determinante de todo comportamiento humano, los
genetistas conductistas investigan la influencia que tienen nuestros genes
en este aspecto.

En la década anterior se habia especulado que el cuerpo humano
estaba conformado por aproximadamente 100.000 genes, de los cuales se
suponia que entre “50.000 y 70.000 participan en el funcionamiento del
cerebro” (Peyser, y Underwood, 1998; p. 62), lo cual ilustra el papel tan
importante que tiene el genoma humano en nuestra estructura
neurofisioldgica. Sin embargo, los calculos mas recientes proponen que el
genoma humano estd compuesto de un niumero mucho menor de lo que se
habia especulado anteriormente, y que realmente es de unos 34.000 genes
y no de 100.000, como se suponia en esos afios. Por otro lado, “al
momento de nacer, el cerebro de un nifio tiene 100 mil millones de
neuronas, casi tantas células nerviosas como el numero de estrellas que
hay en la Via Lactea” (Nash, 1997; p.50).

En este numero de células con las que nacemos, “existen mas de 50
trillones de conexiones (sinapsis)” (Begley, 1998; p.30), lo que indica que
antes de ser influidos por nuestro entorno, ya existian mas de 50 trillones
de conexiones en nuestro cerebro, las cuales juegan un papel fundamental
en el desarrollo emocional, psicoldgico, intelectual y conductual. De hecho,
nuestros genes tienen una influencia tan importante en el comportamiento
humano que “actualmente los cientificos calculan que los genes
determinan alrededor del 50 por ciento de la personalidad de un nifo”
(Peyser, y Underwood, 1998; p. 62), es decir “aunque la experiencia puede
ser el arquitecto del comportamiento humano, parece que nuestros genes
son su base.” (Alper, 2008; p.166). De ahi que podemos afirmar que
aproximadamente el 50 % de nuestros genes crean y configuran la
estructura neurofisioldgica de nuestro cerebro. Somos mitad configuracién
genética, bioldgica, y mitad configuracién social, cultural.
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Es innegable que el ser humano esta conformado por una
combinacidn de estas dos fuerzas interactivas: la experiencia y los genes, lo
externo y lo interno, lo cultural y lo bioldgico, lo social y lo psicoldgico, pero
mientras mas aprendemos sobre genética y neurofisiologia, mas
descubrimos con exactitud en qué grado los genes influyen realmente en
nuestras emociones, percepciones, cogniciones, aprendizajes y
comportamientos. Partiendo de lo anterior, podemos decir que el cerebro
humano es una configuracion viva, dindmica, Iddica y creativa de redes y
circuitos neuronales, configurados armdénicamente, de manera coherente,
en forma de sistema de configuraciones neuronales®.

Reiteramos que el ser humano aprende, se desarrolla y se configura
por si sélo y en la interaccion con el medio (objetos y sujetos), su
naturaleza es bioneuropsicosocial (genética y cultural). El resultado del
aprendizaje del ser humano es la mente humana, con todo su sistema
configuracional: componentes, mddulos, sistemas, dispositivos.

2.2-¢Cuales son los componentes, médulos, sistemas, dispositivos o
configuraciones de la mente y del cerebro humano?

Aunque a veces se habla de que el ser humano posee tres cerebros,
en realidad es sdlo un cerebro configurado por tres sistemas bien
delimitados entre si, segun el modelo de la estructura cerebral "cerebro
triuno”, de Paul Maclean (Instituto Nacional de Salud Mental de los EE.UU)

Segun esta teoria de la divisién cerebral, el cerebro humano esta
conformado por tres partes:

1. Cerebro reptil (el cocodrilo que llevamos dentro).
2. Cerebro limbico (el caballo).
3. Neocortex (la parte mds distintivamente “humana”).

En la parte mas profunda de la estructura cerebral, en el extremo
superior de la espina dorsal, estd ubicado el sistema reptil de nuestro
cerebro (primario, primitivo o posterior). Aproximadamente en el centro
de la estructura cerebral, entre el sistema reptil y la corteza cerebral, esta

6 La configuracién afectiva, la configuracién instrumental y la configuracién cognitiva.
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el cerebro limbico (medio), el segundo sistema del cerebro. La corteza
cerebral (Neocdrtex) es el tercer sistema del cerebro y es el mds conocido
de los tres.

El sistema reptil del cerebro es el responsable del control muscular,
cardiaco y respiratorio, es el encargado de nuestra supervivencia, esta
involucrado en la concepcidon de la delimitacidon territorial y provoca
nuestra tendencia a mantener una existencia rigida, estricta, obsesiva y
casi programada, que se caracteriza por la repeticion como conducta
cotidiana. En el sistema limbico procesamos nuestras emociones y las
relaciones con los demas. El Neocdrtex proporciona la capacidad para
desarrollar la memoria, solucionar problemas y ser creativos.

Roger W. Sperry’, fue quien establecié hace casi tres décadas, la
divisién cerebral en hemisferios derecho e izquierdo en su teoria de los
hemisferios cerebrales. Segun Enciso (2004; p. 89), el cerebro humano
“actlia como un drgano integral, compuesto por los dos hemisferios —
derecho e izquierdo- hasta cierto punto especializados e interrelacionados
entre si, por un cuerpo calloso que hace las veces de puente, con
doscientos millones de fibras de unién.”

Frecuentemente se dice y se admite que “el hemisferio izquierdo del
cerebro rige la parte racional del ser humano. Es el origen de las funciones
légicas, analiticas y verbales, que ejerce mayor control sobre la destreza
manual, la lectura y el lenguaje. El derecho se dirige a la parte emocional,
actua mas con la comunicacion no verbal, dotado de sensibilidad y
capacidad espacial. Involucra la creatividad y los aspectos excepcionales
del talento humano.” (Enciso, 2004; p. 89)

En el hemisferio izquierdo se procesan las funciones asociadas con el
lenguaje, la légica y las matemadticas. Este lado del cerebro “abarca las
estructuras que implementan palabras y frases y que median en diversos
aspectos léxicos y gramaticales” (Damasio y Damasio, 1992; p. 92) y en el
otro lado del cerebro estan situados los conceptos artisticos, musicales y
creativos.

7 Neurofisidlogo norteamericano, ganador del Premio Nobel de Medicina en 1981.
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Estos dos hemisferios estan conectados por una compleja red de mas
de 200 millones de neuronas, lo cual significa que, a pesar de que cada uno
se encarga de diferentes funciones, los dos estdn involucrados en casi
todas las actividades mentales (Cruz, 2003). De hecho, “el conjunto de
estructuras neurales que representan los conceptos propiamente dichos se
distribuye en el hemisferio derecho e izquierdo en numerosas regiones
sensoriales y motoras” (Damasio y Damasio, 1992; p. 92). En estos
hemisferios se producen las mas complejas interconexiones neuronales,
gue proporcionan al ser humano su capacidad intelectual y emocional.

El control del cuerpo por parte de los hemisferios es cruzado. Es
decir, el hemisferio derecho domina la mitad izquierda del cuerpo, y el
izquierdo, la derecha. Como se aprecia, el hemisferio derecho y el izquierdo
controlan funciones absolutamente diferentes. Mientras el hemisferio
derecho controla facultades como la capacidad creativa, artistica y la
orientacién espacial; el hemisferio izquierdo lo hace sobre otras, como el
calculo matematico, la comprensién verbal y la memoria. Sin embargo, a
pesar de ello, ambos se complementan. La mayoria de las actividades que
realizamos requieren la intervencidn conjunta de las funciones localizadas
en los dos hemisferios.

Por ejemplo, el aprendizaje y la actuacién matemadtica es una
particularidad transcultural del ser humano, lo que significa que es un
rasgo genéticamente heredado, es decir, existen configuraciones
matematicas en el cerebro. “La existencia, por ejemplo, de idiotas sabios,
matematicos que pueden hacer cdlculos de miles de millones pero que
tienen disfunciones cognitivas en los demas aspectos, pareceria confirmar
la existencia de dicho mecanismo neurofisioldgico.” (Alper, 2008; p. 130).
De ahi que consideremos que existen configuraciones neurofisioldgicas de
lo matematico en nuestro cerebro, entonces podemos afirmar que
también poseemos genes matematicos, responsables del surgimiento de
estas configuraciones. Por otro lado, todas las generaciones de todas las
culturas humanas han tenido la capacidad para hablar y comprender una
lengua, lo cual indica que dentro de nuestros cromosomas existen genes en
los que se originan nuestras capacidades lingtisticas. “Cuando nos estamos
desarrollando en el Utero materno, la funcién de estos genes del lenguaje
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es la de ordenarles a nuestros cuerpos que desarrollen conexiones
neurofisiolégicas especializadas en donde se generaran nuestras
capacidades lingisticas.” (Alper, 2008; p. 87). Ademas, segun Alper (2008;
p. 83) el hecho de que las afasias musicales existan indica que, al igual que
el lenguaje, “nuestras capacidades musicales deben estar integralmente
relacionadas con nuestra estructura neurofisiolégica.”

Las personas pueden sufrir afasias musicales, las cuales son
semejantes a la afasia linglistica y que consisten en la pérdida de alguna
capacidad musical especifica debido a una lesion fisica del cerebro. Por
ejemplo, un compositor puede perder su capacidad para componer luego
de sufrir un derrame cerebral, o un musico su capacidad para tocar un
instrumento.

Un equipo de investigadores liderado por la antropdloga Helen
Fisher, de la Universidad de Rutgers ha trabajado para determinar la
neuroquimica presente en las conductas propias de los lazos afectivos.
Fisher sostiene que el apego entre las parejas que estdn enamoradas es
producido por cambios en el cerebro, particularmente en un grupo de
neurotransmisores llamados monoaminas, entre los cuales estan la
dopamina, la norepinefrina y la serotonina.

Para determinar estos cambios, Fisher sometié a parejas que sentian
y un gran amor mutuo a una imagen de resonancia magnética funcional
(IRM), que puede detectar cambios en el flujo sanguineo del cerebro
asociados con los afectos y el amor. Fisher descubridé que mientras que la
lujuria estd determinada por la testosterona y el estrégeno, los lazos
afectivos estan determinados por dos neurotransmisores Ilamados
oxitocina y vasopresina. Asi que, aparentemente, incluso el amor
romantico y los lazos afectivos pueden reducirse a procesos
neuroquimicos. Esta hipdtesis fue confirmada posteriormente por Andreas
Bartles, del University College de Londres.

Bartles observo que cuando a los estudiantes sometidos a una IRM
les mostraron fotografias de seres queridos, hubo regiones del cerebro que
se activaron de manera significativa (a diferencia de fotos de otras
personas, que tuvieron una reaccion mas débil). Las zonas que se
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iluminaron hacian parte de la corteza cingular anterior, la insula mediana, y
partes del putamen y del nucleo caudado. (Tomado de Alper, 2008; p. 115)

Estudios relativamente recientes del matrimonio de neurdlogos
portugueses Hanna y Antonio Damasio (1992) permitieron localizar con
éxito los sistemas que, en el cerebro humano, operan nuestras diferentes
comprensiones8 y el lugar donde se procesan e irradian las inteligencias
intra e interpersonal definidas’ por Gardner (2007) o las competencias que
Goleman (1996) bautizé con el nombre de “inteligencia emocional”®®.

Incluso, la musica puede afectarnos fisiolégicamente. “La musica
puede producir una excitacién emocional intensa y genuina que va desde la
felicidad extatica a la profusidn de lagrimas.” (Storr, 1992; p.29). En efecto,
para todo comportamiento humano existen genes especializados que
posibilitan el desarrollo de las zonas neurofisioldgicas especificas en donde
se generaran dichas conductas. Por cada capacidad que tiene el ser
humano, ya sea cognitiva o afectiva, existe un sitio fisiolégico en el cerebro
en donde se genera. Por ejemplo, “nuestra capacidad de visién estd
directamente relacionada con la corteza visual y el calibre de nuestros ojos.
Asi mismo, la capacidad musical esta directamente relacionada con el
calibre de las zonas del cerebro encargadas de generarla.” (Alper, 2008; p.
186). Incluso, la conciencia moral del ser humano esta instaurada en
nuestro cerebro y determina en un 50 % nuestra conducta.

Conocer esta informacién es importante para un educador por
cuanto se demuestra cientificamente la identificacion del centro de
procesamiento de los procesos cognitivos y afectivos del ser humano, que
originan la conducta de nuestros estudiantes, por lo tanto, no es un error
hablar de Neuropedagogia, Neurodiddctica e incluso Neurocurriculo y
Neuroevaluacion. Estas son las nuevas neurociencias de la educacién en el
tercer milenio, que deben estar encaminadas a modificar, especializar y/o

8 Este mismo tema es admirablemente analizado por Antonio Damasio (1994) en su libro El error de Descartes.

9 Establecemos que la inteligencia humana es sélo una y en el libro Aprendizaje y Comportamiento basados en el

Juncionamiento del cerebro humano: Emociones, Procesos Cognitivos, Pensamiento e Inteligencia, explicamos por qué.

10 No estamos de acuerdo con esta categorizacién, serfa mejor hablar de Emociones Inteligentes o,
simplemente, Inteligencia.
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configurar zonas, sitios, dareas, redes y circuitos neurofisiolégicos
especificos.

La primera clave para determinar que podemos estar programados
para una conducta moral, segun Alper (2008, p. 222-223), puede
remontarse al extrafio caso de Phineas Gage, un obrero que trabajaba
como capataz de ferrocarril en Estados Unidos. En 1848, su cuadrilla estaba
tendiendo una linea en Cavendish, Vermont, cuando ocurrié una explosién
accidental con dinamita, y una varilla de hierro de 13 libras de peso, 2 cm
de didmetro y mds de un metro de largo volé por el aire y se incrustd en el
cerebro de Phineas, atravesandole el craneo. Gage sobrevivié al accidente
sin pérdida de memoria, ni dafios cognitivos, y sin sufrir ningun detrimento
notable en su intelecto, lo cual parecia un milagro, sin embargo su
personalidad cambidé radicalmente, notado pocos dias después por sus
amigos y familiares.

Antes del accidente, Gage era conocido como un hombre honesto,
dedicado a su familia y a su trabajo, modesto y confiable. Sin embargo,
pocas semanas después del accidente, se convirti6 en un vago
irresponsable sin ningun sentido ético, se torné erratico, emotivo, voluble,
susceptible a furias irracionales y a las vanidades, comenzé a mentir,
engafiar y robar, “expresando poca deferencia por sus compafieros,
reticencia a las restricciones o consejos cuando entraban en conflicto con
sus deseos, a veces asombrosamente testarudo, caprichoso y vacilante.”
(Begley, 2008; p. 64)

Estudios posteriores le permitieron a los cientificos deducir y revelar
qgue la varilla habia penetrado en la regién del cerebro responsable del
control emocional, de la razén y de la planeacidén, es decir, que dicho hierro
le habia atravesado la corteza prefrontal, indicando asi que esta parte del
cerebro puede tener un papel crucial en el razonamiento social y moral, lo
que facilitaria una interpretaciéon neurobiolégica de la conciencia moral.

En este caso, Phineas Gage, quien era una persona serena y
equilibrada, al recibir un violento impacto en el rostro debido a la barra
metdlica que atravesd su cerebro por la mitad del I6bulo frontal (sistema
limbico), no pudo conservar el dominio de algunas de sus facultades, sobre
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todo las emocionales, modificando y reconfigurando sus estructuras
afectivas y transformandose en un ser humano egoista, arrogante,
prepotente e indiferente por los sentimientos ajenos.

Desde esa época, el caso Gage se convirtiéo en un importante punto
de referencia para la investigacién neurolédgica. Es evidente que este
obrero dejé de ser una persona afectiva debido a la barra metalica que lo
golped en aquel tragico y brutal accidente, dicha barra metalica impacté en
el punto del mapa cerebral donde estd situado el control inhibidor de
conductas positivas, agradables y afectuosas.

El caso Gage es una evidencia nada despreciable de que “hay
estructuras particulares del cerebro que controlan funciones mentales
especificas.” (Begley, 2008; p. 64). Por otro lado, segiin Damasio (1994) una
persona que sufre un dano considerable en el espacio del cerebro ocupado
por la “conciencia moral” puede eventualmente desempefiar todas sus
actividades' pero no serd capaz de comportarse aceptablemente en la
sociedad™.

Otro ejemplo: La noche del 31 de julio de 1966 Charles Whitman, un
introvertido joven de 25 afios, maté a su mujer y a su madre. A la mafiana
siguiente se dirigid al edificio de administracién de la Universidad de Texas,
donde mato a la recepcionista y se encerré en la torre. Usando un rifle de
largo alcance con mira telescépica, continud disparando a cualquiera que
estuviera a su alcance. Durante los 90 minutos siguientes maté a 14
personas e hirid a otras 24. Su borrachera de violencia no termind hasta
qgue la policia lo maté a él. En una nota que habia escrito antes de la
matanza, describid los terribles dolores de cabeza que sufrid los meses
anteriores y los pensamientos irracionales e incluso impulsos violentos que
le habian estado atormentando. La autopsia, que él habia solicitado,
mostré que tenia un tumor en el Iébulo temporal. (Tomado de Papalia,
1990; p. 340)

Este comportamiento demuestra que nuestro cerebro manda,
ordena, dirige y orienta nuestras actuaciones, el cerebro regula la conducta

11 Hablar correctamente, conservar la memoria, usar la razén 16gica y localizarse en espacio/tiempo.
12 Asume con mayor facilidad acciones delictivas (mentir, robar), sin que se inhiba o sienta vergiienza.
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humana, lo interno determina en gran medida lo externo, todos los
procesos que se ejecutan en el interior de nuestro cerebro generan la
mayoria de los sucesos que experimentamos en nuestra cotidianidad, y es
muy dificil a veces para el ser humano controlar y regular dichas
actuaciones, porque en muchos casos, esas respuestas estan determinadas
por la forma cdmo nuestro cerebro se ha venido configurando, lo cual no
quiere decir que estemos presos de nuestro cerebro ni que debemos estar
sujetos a sus designios, todo lo contrario, pienso que tenemos toda las
oportunidades, posibilidades y sobre todo la gran responsabilidad de
contribuir a una configuracién sana, candida y angelical pero a la vez
prospectiva, propositiva, desarrolladora y configuradora de nuestro
principal érgano.

Los estudios realizados recientemente por Antonio Damasio, de la
Universidad de lowa, ofrecen nuevas evidencias que respaldan esta
concepcién. Damasio y sus colegas observaron a dos individuos que habian
sufrido lesiones en la corteza prefrontal antes de cumplir dieciséis meses.

Aunque aparentemente se recuperaron, afios después empezaron a
comportarse de una forma aberrante: robaban, mentian y abusaban fisica
y verbalmente de otras personas, fueron malos padres con los hijos que
tuvieron por fuera del matrimonio, mostraron una notable ausencia de
remordimiento y no planearon su futuro (Stein, 1999).

Ademas, fue imposible detectar una influencia del entorno en el
comportamiento de los jovenes, pues ambos crecieron en hogares estables
de clase media y habian sido buenos hijos (Alper, 2008).

Basado en su investigacidn, Damasio concluyo que la disfuncidn
temprana en ciertos sectores de la corteza prefrontal parece causar un
desarrollo anormal de la conducta social y moral, independientemente de
los factores sociales y psicolégicos, los cuales no parecen haber tenido una
incidencia en la condicidn de nuestros sujetos (Stein, 1999).

A fin de respaldar los hallazgos del doctor Damasio, los doctores
Ricardo de Oliveira-Souza y Jorge Moll, del Grupo de neurologia e imagenes
neuroldgicas de los Laboratorios y Hospitales D’or, en Rio de Janeiro,
utilizaron imagenes de resonancia magnética (IRM) para observar cuales
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partes del cerebro se activan cuando una persona piensa en asuntos éticos.
A un grupo de diez personas conformado por hombres y mujeres entre los
24 y los 43 aiios se les pidié enunciar una serie de juicios morales mientras
eran sometidos a la IMR.

A través de audifonos, los participantes en el estudio escucharon
varias declaraciones como “violaremos la ley si es necesario”, “todas las
personas tienen derecho a vivir”, y “luchemos por la paz”. En cada caso, a
los individuos se les pidié que juzgaran si cada frase era correcta o
incorrecta. Los participantes también escucharon frases sin ningln
contenido moral, como “las piedras estdn conformadas por agua” o
“caminar es bueno para la salud” y las juzgaron del mismo modo. (Health,
2000)

Segun Alper (2008; p. 224), “las imagenes de resonancia magnética
registradas mientras los individuos estaban meditando sobre estos
problemas éticos, mostraron que el proceso de decision moral estaba
asociado con la activacion del area 10 de Bredmann o corteza prefrontal
dorsolateral, localizada en el polo frontal del cerebro.”

De acuerdo con los resultados del doctor Damasio, los investigadores
gue realizaron los experimentos con las IMR también observaron que “las
personas con lesiones en esta area del cerebro pueden presentar una
actitud antisocial severa.” (Health, 2000). La mente se les transformoé.

El notable psicélogo colombiano, creador de la Pedagogia
Conceptual, Miguel De Zubiria Samper, basandose en la extensa obra de
Alexander Luria, discipulo de Lev Vigotsky, establece tres mddulos
mentales: la unidad cognitiva, la unidad afectiva y la unidad ejecutiva (De
Zubiria, 2009; p. 19; t. 3).

Seglun De Zubiria (2009; p. 19; t. 3), la unidad cognitiva “conoce,
clasifica, ordena e integra la informacidn perceptual en nociones o
pensamientos.”

Cuando el estudiante se relaciona con los sujetos (hermana, madre,
profesor, amigo) y objetos (perro, carro, arbol, ropa, comida), construye,
asimila y se apropia de imagenes mentales de cada tipo de objeto y/o
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sujeto; y es a través de estas operaciones cognitivas que se produce la
configuracion cerebral y de la mente humana.

“La unidad afectiva valora, decide qué hacer y sugiere el mejor
comportamiento ante cada situacién. Emplea instrumentos afectivos
(emociones, sentimientos, actitudes) a fin de elegir en las distintas esferas
de la vida: interpersonal, amorosa, familiar, intelectual, laboral y
productiva.” (De Zubiria, 2009; p. 19; t. 3).

Siguiendo el mismo ejemplo anterior, el estudiante, en esa relaciéon
sujeto — objeto y sujeto — sujeto, sostiene una relacion afectiva con todo lo
que le rodea, y en dependencia de su implicacion emocional y del
significado de esos objetos y/o sujetos, asi se implicard también el
estudiante en dicha relacién.

“La afectividad valora para decidir, para lo cual cumple variadas
funciones. Establece las necesidades, los anhelos, define las ilusiones, fija
las motivaciones, crea las angustias, los temores, define lo que nos es
importante y valioso. Con consecuencias enormes, pues al definir los fines
la afectividad decide cdémo cada persona invierte su existencia.” (De
Zubiria, 2009; p. 23; t. 3). Ahora bien, lo afectivo media lo cognitivo, lo
precede, lo conduce y guia su desarrollo, es su motor impulsor, lo cual
entrevié genialmente el maestro Jean Piaget cuando afirmé
categdricamente que “el intelecto pone los medios y la afectividad los
fines”, es por ello que, “como reiterd tantas veces el maestro Aristoteles el
arte de valorar consiste en hacerlo en la situacion adecuada, con la
intencion adecuada, en el momento adecuado, con la intensidad
adecuada.” (De Zubiria, 2009; p. 19; t. 3). iY eso si es bien dificil!

Lo afectivo, integrado a lo cognitivo, se lleva a la practica mediante lo
instrumental, es decir, “la unidad ejecutiva transforma el conocimiento y
los afectos en lenguaje o en acciones constructivas.” (De Zubiria, 2009; p.
19; t. 3), pero este proceso es mucho mds complejo de lo que se describe
en estas paginas, no se trata de reducir la mente humana a simples
maddulos o unidades estdticas, ya que el cerebro tiene un caracter dinamico
y sus funciones, procesos y facultades deben ser analizadas con un enfoque
configuracional, que se traslada a la mente humana.
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MENTE HUMANA

CONFIGURACION
COGNITIVA

CONFIGURACION
AFECTIVA

CONFIGURACION
INSTRUMENTAL

Entre el cerebro y la me € produce una interaccion
dialéctica, dialdgica y configuradora. El cerebro crea la mente humana,
apoyandose para ello en sus configuraciones y sistemas de redes y circuitos
de comunicacion neuronal, y la mente humana modifica y reconfigura al
cerebro, apoyada en sus configuraciones afectivas, cognitivas e
instrumentales. La una no puede existir sin el otro, y viceversa, ambos se
complementan armdnicamente y de manera creativa en su desarrollo y
configuracion.

Las nociones, conceptos, teorias, creencias, pensamientos,
informacidén, saberes, aptitudes, facultades intelectuales y conocimientos
del ser humano se configuran, se relacionan entre si, son
interdependientes, formando asi la configuracién cognitiva de la mente
humana. Asi mismo ocurre con la configuracion afectiva, que no es otra
cosa que la interrelacion armodnica entre los afectos, emociones,
sentimientos, actitudes y valores humanos. Por otro lado, la configuracion
instrumental es el resultado de las configuraciones que se producen entre
las operaciones, instrumentos, acciones, habilidades y destrezas del ser
humano.

Estas tres configuraciones (afectiva, cognitiva e instrumental) se
configuran también entre si en la mente humana, en unos procesos e
interacciones dindmicas, complejas e interdependientes.
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La Psicologia Configurante concibe la mente humana como una
configuracion de configuraciones (afectivas, cognitivas e instrumentales) y
busca precisamente configurar los afectos, las emociones, los sentimientos,
las actitudes y los valores en la cualidad o configuracién mayor que
moviliza al ser humano y determina su comportamiento: el amor,
formando asi la configuracién afectiva de la mente humana. Asimismo,
esta configuracién afectiva determina la configuracion cognitiva, es decir,
las nociones, conceptos, informaciones, creencias, teorias y conocimientos
del ser humano, con sus procesos de memorizacidn, imaginacion,
pensamiento y creatividad, se configuran en la configuracién cognitiva del
ser humano. A su vez, las configuraciones afectivas y cognitivas determinan
la configuracién instrumental, integrada por el conjunto de operaciones,
acciones, habilidades, destrezas y actos que el ser humano muestra en el
desarrollo de su actividad. En efecto, el ser humano actia como piensa, y
piensa como siente, dime lo que tienes en tu corazén y te diré lo que tienes
en tu mente, dime lo que tienes en tu mente y te diré lo que eres capaz de
expresar y hacer. Dime lo que sientes y te diré lo que piensas, dime lo que
piensas y te diré cdmo actuaras. La configuracidon afectiva, determina la
configuracidon cognitiva, y ésta determina la configuracion instrumental
(Ver Apéndice No. 1).

Es un proceso holistico - configuracional, es decir, totalizador,
multidireccional, donde se interrelacionan procesos psicologicos de
diversas direcciones (afectivas, cognitivas e instrumentales); en la actividad
y en la comunicacién, con la intervencién de factores propios de nuestra
condicién bio-psico-social, que nos hacen particulares, singulares, Unicos,
especiales e irrepetibles, comunes pero a la vez diversos. Ademads, dichos
procesos se amplian a nuestras relaciones con otras personas, a los
procesos sociales y culturales, a nivel de la familia, de la comunidad, de la
sociedad y a las condiciones contextuales y materiales en que éstos se
desarrollan. Como dice Fuentes y Alvarez (2004), cada uno de sus eventos
expresa a los que le han antecedido y se expresara en los que le sucederdn
siendo, por tanto, cada uno de éstos expresidn de las cualidades del todo.

Segun Enciso (2004) todo lo que se hace y se crea en la vida, desde lo
mas facil hasta lo mas complejo, es el resultado de una actividad cerebral
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intensa y constante, que se manifiesta en primer lugar en la mente y luego
en la realidad. Ademds, es importante precisar que el sistema limbico
(regulador de las emociones) puede muchas veces dominar algunas
funciones mentales y capacidades cognoscitivas (ver, escuchar, hablar,
pensar, crear, optar, decidir). Esto quiere decir que existe una estrecha
relacion entre las emociones y el aprendizaje humano, de ahi que la
filésofa Patricia Churchland, de la Universidad de California concluyé que
“al comprender la neurobiologia podremos cambiar la forma que tenemos
de pensar sobre la responsabilidad de la educaciéon” (citada por Antunes,
2005; p. 42)

2.3-¢Cuales son los sistemas de representacion humana?

Las puertas de la percepcion son los sentidos™, y éstos son nuestros
Unicos puntos de contacto con el mundo, son los mecanismos de acceso al
cerebro, lo cual indica que constituyen el comienzo, desarrollo y final de
nuestra comunicacién ya que nos permiten percibir el mundo exterior. Los
sentidos constituyen los canales de acceso al cerebro humano (Ver
Apéndice No. 2), a partir de la relaciéon que éste establece con el mundo
exterior, pero cada ser humano elabora o concibe interiormente la
representacion del mismo. Los sistemas de representacion son “las
distintas formas como el ser humano recoge, almacena, codifica y emplea
la informacién en la mente, al ver, oir, gustar, palpar, oler y sentir.” (Enciso,
2004; p.157). Los sistemas de representacion se clasifican en visual (ver),
auditivo (oir) y cinético (gustar, palpar, oler y sentir).

En la comunicacién humana se pueden apreciar diversas modalidades
de percepcion del mundo que nos rodea, las cuales podemos apreciar en el
Apéndice No. 3 (Enciso, 2004; p.166). Igualmente, en dependencia del
canal de acceso al cerebro que se utilice o del sistema de representacion,
asi se podra obtener una mayor o menor rendimiento en una actividad
determinada.

Segun Dale (1969; citado por Cruz, 2003), el estudiante aprende un 5
% en las lecciones, un 10 % de lo que lee, un 20 % de lo que escucha y
observa, un 30 % en las demostraciones, un 50 % en los grupos de

13 Ojos, ofdos, nariz, boca y piel.
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discusion, un 75 % en las practicas y un 90 % de lo que debate, expresa y
hace ensefiando a otros (Ver Apéndice No. 4).

Segun Llinas (2003), el cerebro utiliza los sentidos para apropiarse de
la riqueza del mundo, pero no se limita a ellos. Es basicamente un sistema
cerrado, en continua actividad, como el corazén. Tiene la ventaja de no
depender tanto de los cinco sentidos como creiamos. Por eso, cuando
soflamos dormidos o fantaseamos, podemos ver, oir o sentir, sin usar los
sentidos, y por eso el estado de vigilia, ese si guiado por los sentidos, es
otra forma de «sofiar despiertos». Es decir que, segun este autor, no es tan
distinto estar despierto que estar dormido.

Si partimos del supuesto que los estudiantes cuando reciben
informacién novedosa, la procesan, la almacenan y posteriormente la
recuperan para aplicarla a nuevas situaciones de aprendizaje, entonces una
de las funciones del cerebro es la de un organismo que procesa, interpreta
y sintetiza de manera activa la informacion que recibe utilizando para ello
una amplia variedad de estrategias de procesamiento, almacenamiento y
recuperacion.

Las actividades que llevan a cabo los estudiantes tienen por objeto
operar sobre el estado inicial para transformarlo en meta. Asi, se podria
decir que los problemas tienen cuatro componentes: las metas, los datos,
las restricciones y los métodos. De ahi que es la cultura de la pregunta, no
de la respuesta, la que estimula el aprendizaje auténomo, auténtico y
neuroconfigurador. Se aprende, preguntando. Las preguntas, y sus
respuestas, son las que estimulan la creacion y/o modificacidon de redes y
circuitos neuronales.

2.4-:Qué rol desempeiian las neuronas en el aprendizaje humano?

“Siempre he estado interesado en cdmo aprendemos: cdmo nuestro
cerebro aprende mejor, tanto como qué aprendemos, ya que lo mejor que
hace el cerebro es aprender y el consenso es que el aprendizaje compatible
con el cerebro puede cambiar vidas.” (Jensen, 2004).

Hasta hace relativamente poco tiempo el cerebro humano constituia
una verdadera “caja negra” inescrutable. Indagaciones sobre como
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ocurrian los fendmenos de aprendizaje, cdmo se procesaban las
emociones, los estados de atencidn, las habilidades, destrezas y las
diversas capacidades humanas podrian ser objeto de especulacion pero no
de comprension.

“S6lo a partir del desarrollo de la resonancia magnética, de los
sensores de fibras dpticas con catéteres y endoscopias realizadas a través
de cadmaras acopladas a un haz de luz, se pudo observar el cerebro
actuante en una persona viva. Recién entonces comenzaron a llegar
muchas respuestas y a surgir nuevas preguntas que esperan todavia
respuestas en mayores avances.” (Antunes, 2005; p. 17).

Los resultados de estas investigaciones han ofrecido pautas
importantes sobre cuando y por qué aprendemos, qué elementos pueden
influir en un mayor o menor dominio de la atencién y que areas cerebrales
se estimulan cuando “dispara” una reaccién emocional.

Segln Antunes (2005, p. 18) los seres humanos aprendemos “de
manera perdurable cuando somos transformados en el centro de la
produccién del aprendizaje y que éste se construye con interacciones entre
las informaciones que llegan y las que ya poseemos (saberes previos),
pasando de una visién sincrética a una visidn analitica y después sintética”,
lo cual deja de ser un punto de vista particular de algun educador, o de
alguna teoria, para transformarse en postulado cientifico que debe ser
trabajado por todos los docentes en cualquier nivel de educacién y en
cualquier area del saber.

Si un docente, por ejemplo, no siente que la realidad del mundo
constituye un dato o una informacién valiosa para sus estudiantes, y que le
corresponde transmitirla; si cree que cada estudiante ya posee una idea y
que la interpreta segln sus experiencias y creencias, y recita entonces
conceptos tradicionales desvinculandolos de las realidades que cada
estudiante trae consigo y que ya aprendid viviendo; sélo hace un discurso
gue sera memorizado transitoriamente por sus estudiantes, pero nunca
podrd promover su transformacién por la incorporacién de nuevos saberes
integrados a los saberes presentes (Antunes, 2005; p. 18).
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Las nuevas investigaciones sobre el cerebro y los grandes
descubrimientos que se han realizado en esto ultimos 20 afios, tienen una
extraordinaria implicacién en el aprendizaje, y sobre todo en la capacidad
de aprender de todos los estudiantes. Hoy se sabe que nuestro cerebro
tiene un inmenso potencial para aprender, que nuestro conocimiento
anterior, nuestras emociones y nuestros ideales afectan significativamente
nuestro aprendizaje y que las actividades que hagamos con nuestros
estudiantes, de una u otra manera pueden contribuir a crear y configurar
nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal.

Segun Ortiz (1999; p. 97), para aprender “se requiere de un clima de
optimas relaciones interpersonales, y de un dmbito fisico enriquecido por
aromas, colores y musica.” En verdad, los recientes descubrimientos de la
neurociencia estdn cambiando nuestras ideas de cdmo se debe ensefiar y
aprender, lo cual tiene profundas implicaciones por cuanto la escuela se
organiza de otra manera, el aula se ve diferente, la evaluacidn, la disciplina
y las relaciones maestros-alumnos-padres se redimensionan. Como
educadores estamos siendo protagonistas de una transformacién en los
cimientos del proceso de aprendizaje.” (Ortiz, 1999; p. 95)

Gerald M. Edelman, premio Nobel 1972 en Fisiologia y Medicina, dice
gue nuestro cerebro estd preparado bioldgica y funcionalmente para
sobrevivir, y que esta neurolégicamente predeterminado para aprender. En
nuestro genes se hallan y las potencialidades para aprender a escribir,
cantar, planear, aprender 52 sonidos de lenguajes universales, esculpir,
etc.” (Citado por Ortiz, 1999; p. 105)

Esa masa esponjosa llamada cerebro contiene “unos 10.000 millones
de neuronas que constituyen la unidad morfolégica y funcional del sistema
nervioso. Cada neurona puede establecer unas 10.000 conexiones con
otras neuronas y 20.000 con las células nerviosas. Existen 10.000 sinapsis
posibles por neurona y un trillén de sinapsis en todo el cerebro.” (Ander-
Egg, 2008; p. 40)

Lo anterior ya habia sido comentado por Ortiz (1999; p. 105), quien
plantea que “cada una de las diez mil millones de neuronas en el cerebro
humano tiene la posibilidad de establecer conexiones con otras neuronas
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(tantas como una cifra con veintiocho ceros). Si una sola neurona tiene
semejante potencial, poco podemos imaginar lo que todo el cerebro puede
realizar.”

Segun Ander-Egg (2008; p. 57), las neuronas “son células separadas
entre si, que nunca llegan a tocarse fisicamente, pero que se comunican
mediante conexiones fisicas. Cada neurona esta compuesta de tres partes:
el soma, las dendritas y los axones.”

El cerebro estd formado por células, de las cuales las mas
importantes son las neuronas, que se activan eléctrica y quimicamente,
haciendo que pensemos. A diferencia de otras células de nuestro cuerpo,
las neuronas no se dividen para hacer nuevas células, pero crecen y hacen
conexiones con otras neuronas, las que tienen un cuerpo celular y dos tipos
de prolongaciones: las dendritas, que reciben sefales de otras neuronas y
el axon, que es el encargado de enviar el mensaje (Ortiz, 1999; p. 97).
ilInteresante!

Segun Ortiz (1999; p. 97) “las células del cerebro forman redes para
tomar y comunicar informacién. Una red recibe informacién del cuerpo y
del mundo, otra red pasa la informacidon en patrones y una tercera,
reconoce los patrones y decide qué hacer con ellos.”

El lugar donde dos neuronas se conectan se denomina sinapsis.
Cuando una célula tiene un mensaje para otra, le envia sustancias quimicas
estimulantes (neurotransmisores) a través de la sinapsis.

Cuando una neurona se activa, es decir, cuando se dispara, de ella
emana una corriente eléctrica o potencial de accién que, al llegar a una
sinapsis, genera los neurotransmisores, o sea, unas sustancias quimicas.

Cada célula recibe cantidad de paquetes de sustancias quimicas al
mismo tiempo. Cuando recibe suficiente cantidad de paquetes, la célula
estimulada envia una sefal eléctrica al axdn. Este transmitird su mensaje a
través de una sinapsis a otras neuronas o a un efector, que cumplira la
orden de la neurona (Ortiz, 1999; p.98). jEspectacular!
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Las dendritas son el input de las neuronas, es decir, su sistema de
entrada, a través de las cuales reciben informacion, en cambio el axon es el
sistema de salida, el output.

Las dendritas y los axones son para las neuronas lo que los érganos
de los sentidos son para el cerebro. Los axones, como conductores, se
conectan con las dendritas de otras neuronas mediante la sinapsis.

La sinapsis es la estructura a través de la cual se produce el
intercambio de informacidon entre las neuronas. Haciendo un simil,
podriamos decir que la sinapsis es similar al lenguaje que permite que los
seres humanos nos comuniquemos, mediante los érganos de los sentidos,
que en el caso de las neuronas son las dendritas y el axén. Los
neurotransmisores constituyen el mensaje. Existen ademas “casi un billén
de células de soporte que son las neuroglias, las cuales permiten que las
neuronas realicen sus funciones.” (Ander-Egg, 2008; p. 40)

Lo que le da combustible a nuestro cerebro, es la extraordinaria red
de neuronas. Estas células, que son alrededor de 100 billones, tienen la
capacidad de hacer infinitos numeros de conexiones. No importa la
cantidad de células sino las conexiones entre ellas, ya que éstas son las que
activan el aprendizaje, la memoria, la conciencia y la inteligencia (Ortiz,
1999; p. 105)

El aprendizaje de cualquier contenido por parte del estudiante
“involucra muchas sinapsis que, una vez activadas, contienen informacion
de algun aspecto del medio o ambiente sociocultural en donde desarrolla
su vida el individuo.” (Ander-Egg, 2008; p. 90)

Como se aprecia, el cerebro humano es excesivamente complejo, por
lo que es muy dificil comprender e interpretar esa especie de computadora
neuronal conformada por un inmenso circuito integrado por redes de
cientos de billones de nexos y relaciones.

En nuestro cerebro “se realizan miles de operaciones mentales que
constituyen un prodigio de computacién, sin que exista un centro
anatémico de coordinacidn, puesto que estd organizado en diferentes



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia

sistemas funcionales relativamente auténomos, pero cooperativos.”
(Ander-Egg, 2008; p. 41)

Segln Mora y Sanguinetti (1994) “ninguna area cerebral posee el
privilegio final del andlisis supremo”, es evidente que el cerebro humano es
una configuracion de dareas, sistemas, zonas y configuraciones neuronales
gue “ejecutan funciones analiticas y de mando de forma paralela.” (Mora 'y
Sanguinetti, 1994)

Lo mas interesante, increible y a la vez valioso de todo este proceso
es que, segun Marion Diamond, investigadora en la Universidad de
Berckely, “podemos hacer crecer nuevas conexiones entre las neuronas”
(Diamond, citada por Ortiz, 1999; p. 99), y es precisamente a estas
conexiones a las que nos referimos cuando hablamos de aprendizaje
neuroconfigurador.

“Lo mas deslumbrante de este trabajo es que la educacién va a
continuar toda la vida, porque con el enriquecimiento de la ensefianza
hacemos crecer las dendritas y con la pobreza de esta, las perdemos.”
(Diamond, citada por Ortiz, 1999; p. 99)

Partiendo de este criterio, todos los estudiantes son capaces de
obtener altos resultados en su aprendizaje ya que mientras mas
conexiones de neuronas logremos en sus areas cerebrales, mas eficientes
serdn las comunicaciones entre las neuronas y por tanto el aprendizaje en
realidad tendrd una funcién neuroconfiguradora.

El cerebro es un mecanismo de busqueda de patrones. Cuando un
patrén percibido parece adecuarse y adaptarse, el cerebro lo almacena. A
esto se le llama Programa. El aprendizaje en su forma simple de
comprensién, no es otra cosa que la adquisicién de Programas Mentales.
Todas las personas tenemos un programa para vestirnos, para ducharnos,
para ir a trabajar. Una vez incorporados en el cerebro humano, estos
programas mentales se desarrollan de manera inconsciente (Ortiz, 1999; p.
100).

Segln De Zubiria (2009; p. 9; t. 3) ni los conocimientos, ni el
pensamiento, ni los afectos, ni las emociones, ni los sentimientos vienen
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con el cerebro, pero éste si tiene todas las posibilidades de adquirir estas
configuraciones afectivas, por cuanto estd “dotado con la maravillosa
capacidad de incorporar afectos, conocimientos y palabras, y de instalar en
su mente sus programas de empleo. iTodo gracias al maravilloso
mecanismo del apre-h-endizaje humano!, nuestra original forma de apre-h-
ender.” De ahi que es la cultura de la pregunta, no de la respuesta, la que
estimula la formacién de redes y circuitos neuronales por cuanto activan
los programas mentales. Por lo tanto, el docente no debe ofrecer
respuestas ni soluciones a los estudiantes sino que debe hacer preguntas
problematizadoras. Las respuestas de los docentes deben ofrecerse en
forma de interrogantes que movilicen el cerebro de sus estudiantes. En
este sentido, el aprendizaje se podria interpretar como un proceso de
formacidn y configuracién de nuevas redes y circuitos de comunicacién
neuronal.

Sobre lo anterior, existen unos pasos bien delimitados que describen
cémo aprende el ser humano un nuevo contenido™:

1. La informacion viene de nuestros sentidos o es activada por el
pensamiento, la memoria.

2. La informacién es enrutada al tdlamo para su procesamiento
inicial.
3. Simultaneamente, la informacién es enrutada hacia las estructuras

corticales apropiadas para mas procesamiento (l6ébulos occipital y
temporal, etc.).

4. También es inmediatamente enrutada hacia areas sub-corticales
(por ejemplo la amigdala).

5. Si hay un estimulo de urgencia, la amigdala respondera tan pronto
como sea posible y reclutara otras areas del cerebro.

6. Mas tarde, la informacidon es enviada al hipocampo para una
evaluacidn mas sutil y es retenida en el tiempo.

14 Tomado de la Revista Internacional Magisterio, No. 37, Feb-Mar, 2009 (Jean Seville Suffield, Choice-
makers.com); p. 54
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7. A través del tiempo, el hipocampo organizard, distribuird y se
conectara a través de recuerdos con otras areas de la corteza para
un almacenamiento de mayor duracién.

En cada estudiante el procesamiento de la informacién se da a partir
de sus “esquemas mentales”, sin embargo el ser humano procesa
informacién de manera afectiva y continua. Segun Alper (2008; p. 232), el
cerebro esta configurado mediante “una red interactiva de regiones
separadas, cada una de las cuales procesa la informacién de un modo
diferente, y que constituyen nuestras funciones cognitivas.”

Fue el cirujano y anatomista francés Pierre-Paul Broca, quien, en
1861, descubrié el drea del cerebro responsable de la produccion del
lenguaje®. Por otro lado, el neurdlogo aleman nacido en la actual Polonia,
Carl Wernicke, en 1876, descubrié que una regién ubicada detras y debajo
del drea de Broca también jugaba un importante papel en el lenguaje, de
esta forma localizé el drea vinculada con la comprensidon del lenguaje
hablado y escrito. Por consiguiente, tenemos una funcidon del lenguaje
(localizada en el drea de Wernicke, el area de Broca y en la circunvolucién
angular), una funcion de la ansiedad (localizada en la amigdala), una
funcion de la moralidad (localizada en la corteza prefrontal dorsolateral
media); la lista es muy extensa. (Alper, 2008; p. 232).

Pero antes de Broca y Wernicke, el anatomista también aleman Franz
Joseph Gall ya habia considerado la posibilidad de que en el cerebro se
pudiesen localizar diferentes funciones, precisamente su obra principal,
publicada en 1822, se titula Sobre las funciones del cerebro y sobre las de
cada una de sus partes. Es decir, por cada sensacion, percepcidon, emocién,
cognicién o conducta del estudiante existe una zona o area especifica en el
cerebro responsable de generar, organizar y proyectar dicho proceso. Por
lo tanto, para comprender mejor la forma en que nuestro cerebro procesa

15 Broca atendié a un paciente que podfa entender el lenguaje, pero no podia hablar, sélo podfa decir una sola
sflaba: tan, por ello fue tratado en el hospital como Monsieur Tan. Durante la autopsia, Broca examiné el
cerebro de su paciente y encontré una lesién en la parte posterior del 16bulo frontal izquierdo, lo cual, entre
otros hallazgos y constataciones, le permitié concluir que dicha regiéon averiada del cerebro estaba
relacionada con el habla. Desde entonces esta area es conocida como el 4rea de Broca.
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la informacién y regula nuestros actos, es necesario conocer la esencia y
naturaleza de cada uno de los procesos afectivos y cognitivos de donde
proceden la mayoria de nuestros comportamientos.

Estos procesos encausan la informacién, de un modo particular,
singular, Unico e irrepetible, y debido a ellos, sus interrelaciones y
configuraciones el estudiante consigue una imagen o mas o menos
perceptible y comprensible de eso tan complejo que Ilamamos realidad, en
este caso el contenido de aprendizaje de las diversas areas del saber.
Precisamente, el aprendizaje neuroconfigurador busca configurar los
afectos, las emociones, los sentimientos, las actitudes y los valores en la
cualidad o configuracién mayor que moviliza al estudiante y determina la
potenciacidn y optimizacién de su aprendizaje: el amor, formando asi redes
y circuitos neuronales en la configuracién afectiva del cerebro y de la
mente humana.

Estas redes y circuitos neuronales inherentes a la configuracién
afectiva constituyen el preambulo para la configuracidon instrumental,
integrada por el conjunto de operaciones, acciones, habilidades, destrezas
y actividades que el estudiante desarrolla en el proceso de ensefanza —
aprendizaje.

Como consecuencia de lo anterior, en dependencia de las calidades y
cantidades de las redes y circuitos de comunicacion neuronal creados y/o
modificados al interior de las configuraciones afectivas e instrumentales,
asi se configurardan también las nociones, conceptos, informaciones,
creencias, teorias y conocimientos del estudiante, con sus procesos de
memorizacién, imaginacién, pensamiento y creatividad, formando asi la
configuracion cognitiva del ser humano, creando y/o modificando nuevas y
mas diversas redes y circuitos neuronales en las diversas areas, zonas o
sitios de su cerebro. Es decir, que en el aprendizaje humano, lo afectivo y lo
instrumental preceden, guian, conducen y determinan lo cognitivo, pero en
la vida misma, en la realidad, en la praxis cotidiana, lo afectivo y lo
cognitivo determinan lo instrumental, o sea, el comportamiento humano
estd determinado por el pensamiento, por los sentimientos y por las
emociones, pero el aprendizaje Optimo (memoria, imaginacién,
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pensamiento, creatividad) estd determinado por las actuaciones, las cuales
a su vez dependen de las emociones y sentimientos. Sin motivacién no hay
actuacidn, y sin actuacidn no hay aprendizaje. jAsi de sencillo!

Lo anterior es muy importante para la Neurodidactica ya que cuando
un estudiante se relaciona con un contenido novedoso, interesante y
atractivo, utilizando la mayor cantidad de sus drganos de los sentidos
(escuchar, observar, sentir, expresar, hacer) y cuando el docente le
comunica ese contenido mediado por fuertes procesos afectivos vy
emocionales, estimula en el estudiante la formacién y configuracién de
nuevas redes y circuitos neuronales, crea necesidades de aprendizaje,
estimula el deseo de aprender y la curiosidad intelectual; cualidades
impulsadoras de procesos de aprendizaje en otros contextos, incluyendo la
actividad del suefio.

De hecho, recuerdo cuando yo era estudiante universitario, no hace
mucho tiempo, que pasaba todo el dia deleitandome en las maravillosas
clases de mis docentes de la época, luego estudiaba toda la noche
acostado en mi cama®®, me guedaba dormido con el libro cubriendo mi
rostro y, de una manera realmente sorprendente e inverosimil, al otro dia,
al levantarme, dominaba a la perfeccion todo lo que habia leido y algo mas.
¢A qué se debe esto?

Por muchos afios me estuve preguntando las razones de aquel
extrano fendmeno, pero ahora, gracias al eminente neurocientifico
colombiano Rodolfo Llinds (2003) conozco y comprendo la respuesta: el
cerebro humano tiene Ila capacidad de generar pensamientos,
percepciones y suefios, y en esas percepciones, suefos y pensamientos
generados por el cerebro humano hay implicito, de alguna manera, un
proceso de aprendizaje, un aprendizaje auténomo, auténtico vy
neuroconfigurador. iMuchas gracias, Llinas, por tus invaluables aportes!

Todos estos hallazgos han sido posibles en las ultimas décadas del
siglo XX, debido al vertiginoso e indetenible desarrollo que han alcanzado
las neurociencias, y en particular la neurobiologia, que ha creado las

16 Mientras mis compaiieros de clase dormfan de manera espléndida toda la noche, con el fin de levantarse bien
temprano en la madrugada a estudiar, yo estudiaba de noche.
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condiciones imprescindibles para continuar investigando, estudiando,
indagando las diversas zonas y areas del cerebro en donde podrian estar
localizados determinados espacios de la cognicion.

Lo anterior, sin lugar a dudas, es muy importante para la elaboracién
de teorias configuradoras. En este sentido, la Pedagogia Configuracional es

una magnifica respuesta y el Neurocurriculo debe convertirse en el
principal mecanismo configurante.



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia

CAPITULO Il

¢QUE RELACION EXISTE ENTRE PEDAGOGIA CONFIGURACIONAL Y
NEUROCURRICULO?

Segln Fuentes y Alvarez (2004), la Teoria Holistico Configuracional
constituye una aproximacién epistemoldgica, tedrica y metodoldgica a los
procesos sociales, interpretados como procesos de desarrollo humano, que
parte del reconocimiento de que estos procesos en tanto realidad objetiva
constituyen espacios de construccién de significados y sentidos, entre los
sujetos implicados. Ahora bien, no existe pedagogia sin cerebro, de ahi que
sea necesario construir la pedagogia del cerebro, o sea, la Neuropedagogia
y la Neurodidactica, en el sentido de que las estrategias pedagdgicas y
curriculares deben ser compatibles con el cerebro, deben estar
encaminadas a configurar las configuraciones cerebrales y deben contribuir
a estimular la creacidn de nuevas redes y circuitos de comunicacion
neuronal, que permitan formar a los estudiantes basandonos en los
avances de las neurociencias.

Segun Ortiz (1999; p. 107), el término “compatible con el cerebro”
fue acufiado por Leslie A. Hart en su libro Cerebro Humano y Aprendizaje
Humano. El concepto de crear un ambito compatible con el cerebro,
simplemente sugiere que los dmbitos escolares, deben permitir que el
cerebro trabaje como naturalmente trabaja - de esta manera
potenciandolo - y no que se adapte a un nuevo y ajeno modo de operar -
bajando su efectividad.

“Crear un ambito en donde el alumno se sienta emocionalmente bien
y pueda desarrollarse como persona es bdsico y fundamental. Si este
ambito no esta creado, no estan los cimientos para aprender.” (Ortiz, 1999;
p. 107). iPor supuesto que no! Estd claro, segin Maslow (1991), “que la
actualizacidon de los maximos potenciales humano sélo es posible, en
buenas condiciones”, y precisamente una de esas condiciones es el
curriculo basado en el funcionamiento del cerebro: el neurocurriculo. Es
por ello que no es un error hablar de neurocurriculo, pienso que, en efecto,
debemos comenzar a hablar de neurocurriculo, y no sélo hablar sino
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investigar, disefiar, desarrollar y evaluar el neurocurriculo, e incluso, ¢por
gué no?, debemos hablar de neuroevaluacién y de neuroclase. Partiendo
de lo anterior, es necesario sustentar estas novedosas propuestas en la
Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador. En este sentido, a partir de la
integracion de los hallazgos de las neurociencias en estos ultimos 20 afios y
de la aplicacién de la Teoria Holistico Configuracional en los procesos
educativos y formativos, propongo un nuevo paradigma educativo-
formativo, un nuevo modelo pedagdgico: la Pedagogia Configuracional,
sustentada en la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador vy
operacionalizada mediante el neurocurriculo.

3.1-¢Qué es el neurocurriculo?*’

El curriculo se inserta en las fronteras limites de dos ciencias de la
educacion: la Pedagogia y la Didactica, y a la vez se analiza en su relacion
con diversas categorias pedagdgicas (problema, objeto, objetivo,
contenido, método, resultado, evaluacidn). En este sentido identificamos el
concepto Curriculum como una concrecidn didactica (teorias, principios,
categorias, regularidades), en un objeto particular de ensefianza-
aprendizaje.

El curriculo aplica una concepcidon tedrico-metodoldgica a una
realidad educativa especifica, ya sea una carrera universitaria, un curso
escolar, o unos estudios de postgrado, no es mas que un mediador entre la
ciencia didactica y el proceso de ensefanza-aprendizaje. Algunas teorias
sistematizadas encuentran su acomodacién para que sean convertidas en
la accidn de ensefar y la de aprender, y esa acomodacidn es curricular. De
ahi que el curriculo como objeto de estudio sea analizado como el enlace
entre la teoria educativa y la practica escolar, entre lo que deberia sery lo
gue puede ser de una manera real, el curriculo visto como un viaducto
entre la pedagogia y la diddactica, pero se circunscribe especificamente a su
impacto en la evaluacién como configuracion didactica, desde una doble
perspectiva: la evaluacién curricular (en el sentido de que el curriculo se
disefia, se ejecuta o desarrolla y se evalua) y la evaluacion del aprendizaje,

17 Tomamos algunos aspectos de la Fundamentacién cientifica de la linea de investigaciéon Curriculo y
Evaluacién del Doctorado en Ciencias de la Educacién. Universidad del Magdalena. Santa Marta (Ortiz,
2009).
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lo cual no excluye otros procesos evaluativos como la evaluacion y/o
autoevaluacion institucional, la evaluacion del desempefio docente, la
evaluacién de las competencias, entre otros procesos evaluativos.

El curriculo selecciona y organiza ciertos aprendizajes bajo
determinadas concepciones didacticas, de acuerdo a criterios
metodoldgicos y los estructura correspondientemente, es por ello que la
labor curricular es una actividad cientifico-técnica, pero ademds posee un
doble caracter: objetivo y subjetivo. Posee una naturaleza objetiva en tanto
responde a teorias, regularidades, materias cientificas, un contexto
histérico-social determinado, las caracteristicas particulares del estudiante
y del grupo social. Estos factores contextualizan al curriculo, lo objetivizan,
lo remiten a ciertos datos y caracteristicas particulares de los objetos y
sujetos que intervienen en el proceso formativo.

La labor curricular es, al mismo tiempo, una actividad subjetiva, en
tanto que es desarrollada por un sujeto: elaborar el curriculo vy
desarrollarlo es un acto creador del disefiador, del formador, en el cual
interviene su posicién ideoldgica, esta presente su nivel de informacién y
cultura en general, y estd marcado por sus vivencias, experiencias e
intereses. Trabajando con una misma &rea del conocimiento, para un
mismo estudiante, en una misma localidad, dos profesores pueden
concebir diferentes curriculos, aun apoyados en teorias didacticas
comunes. El factor humano, el cardcter subjetivo del disefiador y ejecutor
del curriculo le pone su sello personal, creador y divergente.

La formacion se exalta como la maxima categoria de los procesos
curriculares. De ahi que sea necesaria una apertura hacia la flexibilidad
curricular y la concepcidn del curriculo como un proceso educativo, “mirar
al curriculo como un proceso que articula el contexto interno con el
contexto externo de la organizacidon educativa, la cultura local con la
cultura universal, lo oculto con lo explicito, la teoria con la practica; en el
entendido de que el curriculo es un libro abierto que se construye con la
pluma didactica, atendiendo a que el curriculo en su conjunto, considera
las expectativas y oportunidades de aprendizaje que la comunidad
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educativa ofrece a los estudiantes.” (Reforma Académica de la Universidad
del Magdalena, 2004)

El curriculo debe estar contextualizado en el mundo plural en donde
la organizacién educativa ejerce su influencia, pero al mismo tiempo debe
ser universal para que los educandos, agentes activos, en el proceso de
aprendizaje, no se sientan extrafios en un ambiente laboral diferente a
aquel en el cual se formaron de manera integral. Este debe centrarse en la
calidad, la pertenencia, la inclusividad, la equidad, la flexibilidad, la
multiculturalidad y la creatividad para afrontar los problemas y las grandes
cuestiones que plantea el aprendizaje.

En este orden de ideas encontramos que histéricamente los procesos
curriculares en las organizaciones educativas se han centrado en areas de
conocimiento que agrupan un conjunto de asignaturas que desarrollan los
contenidos de manera fragmentada, atomatizada y la mayoria de los casos
descontextualizada.

“El curriculum es todo lo que se hace, lo que se ofrece para la
formacidn; es construccion cultural y que crea cultura, pues selecciona,
interpreta, organiza, articula, distribuye y proyecta; teniendo en cuenta el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias vy
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural.” (Reforma Académica de la Universidad del Magdalena,
2004)

La palabra curriculo proviene del latin currere y significa correr,
carrera. Se refiere al proceso, camino, recorrido y obviamente, a lo que
contienen. Curriculum también quiere decir plan de estudios y practicas
destinadas a que el estudiante desarrolle plenamente sus posibilidades
(Diccionario de la Real Academia Espafiola - DRAE, 1992).

La expresion curriculum es un cultismo que ha pasado
indirectamente del latin a nuestra lengua pasando por el inglés. En un
principio queria decir carrera, itinerario, o incluso el espacio donde se corre
y hacia referencia a un tipo de carrera atlética de trazado circular. También
existia la expresidén de curricula mentis utilizada para referirse a hacer
ejercicios de inteligencia.
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A veces se aproxima tanto lo curricular con lo didactico que se
consideran sinénimos, sin embargo curriculo y diddctica no son lo mismo,
aunque ambos estdn estrechamente relacionados.

Segun Diaz (1984) “Lo curricular implica la busqueda de un contenido
a ensefiar, mientras que lo didactico apunta a redefinir una situacion global
donde es ensefiado.” Este planteamiento demuestra fehacientemente la
necesidad de no dicotomizar en la praxis educativa lo didactico y lo
curricular, ya que “hoy lo curricular ha desplazado lo didactico, por dos
razones: la urgente necesidad de transmitir contenidos utiles para el
proceso de industrializacion y la falta de evolucion de los mismos planteos
didacticos.” (Diaz, 1984)

En nuestra concepcion lo curricular no se reduce a los contenidos, el
curriculo rebasa los limites de éstos y abarca otros componentes del
proceso formativo, otras categorias pedagdgicas, otras configuraciones
didacticas (problema, objeto, objetivo, contenido, método, evaluacién) y
neuropsicolégicas (cerebro, sensaciones, percepciones, memoria,
imaginacién, pensamiento, inteligencia). De ahi su relacién con la
Neurodidactica. Lo que sucede es que la Didactica actualmente se
encuentra inmersa en una crisis de identidad, la didactica no nacid siendo
una ciencia, sino que nacié como una rama de la pedagogia, pero su afan
desmedido por convertirse en ciencia auténoma e independiente la llevé la
llevd a negar su propio origen y rechazar su identidad.

Comenio (1991) fundamentd la Pedagogia como teoria y la educacién
como hecho practico es praxis, es un modo de actuar responsable y
reflexivo, cargado de valores, que pretende facilitar el proceso de
autoformacion del hombre. En este sentido, teoria y practica se presentan
como dos caras complementarias de una misma moneda. Piaget afirma
gue Comenio, al escribir su Didactica Magna, contribuyd a crear una ciencia
de la educacién y a la vez una técnica de la ensefianza como disciplina
auténoma.

Al analizar minuciosamente la obra de Comenio, podriamos afirmar
que al profeta de la unidad universal jamas se le hubiese ocurrido
engendrar una didactica separada del resto de su teoria pedagdgica, sin
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embargo hay que reconocer que su planteamiento didactico fue
interpretado como algo auténomo descontextualizado de su pedagogia.

Herbart (1935) agregd aportes singulares a la idea generada por
Comenio. Se esforzé por dar a la pedagogia una estructura cientifica,
instituida en una estructura bipolar sustentada en la ética y la psicologia.
Partiendo de la idea que no existe educacién sin instrucciéon e
inversamente, no reconoce instrucciéon alguna que no eduque (Herbar,
1948)

Mientras la educacion forma el caracter, la instruccion conforma el
circulo de ideas en el estudiante. De esta manera, confiere a la instruccidn
una meta original y construye una didactica como direccién a través de la
Doctrina de los Pasos Formales, enunciando las bases psicoldgicas de la
didactica del siglo XXI y los rudimentos de las teorias del aprendizaje que
surgirian en el siglo posterior, las cuales constituyen la base para el
surgimiento de las teorias y concepciones curriculares.

Segun Villarini (2000; p. 5) el curriculo “es un plan o programa de
estudios que, sobre la base de unos fundamentos o racional, organiza
objetivos, contenido y actividades de enseflanza — aprendizaje en una
forma secuencial y coordinada.”

El curriculo funciona como “un plan de trabajo que le permite a un
sistema, institucion educativa o al docente, organizar el proceso de
ensefanza de modo sistematico y estratégico.” (Villarini, 2000; p. 6)

Villarini (2000; p. 6) ademas lo define como “una hipdtesis de los
educadores acerca del proceso de aprendizaje que los estudiantes llevaran
a cabo a lo largo de sus estudios para lograr ciertas metas.” Es como un
mapa que nos indica el camino en un viaje determinado y el territorio por
el cual vamos a transitar en ese viaje (Dewey, 1978).

El curriculo representa todas las actividades neuropsicoldgicas,
docentes, extradocentes, productivas, extraescolares y de investigacion
qgue se llevan a cabo desde la organizacién educativa. El curriculum como
documento si no es una pauta que ayude a los profesores a guiar su praxis
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educativa, entonces su utilidad metodoldgica es muy limitada. Es mucho
mas que un documento escrito.

Existen muchas definiciones, pero no todas parten de enfoques
similares. Al contrario, los posibles puntos de vista son variados y a
menudo contradictorios.

Segun Peters (1977) el curriculo es experimental y flexible debido a
su condicion de plan estratégico de trabajo, lo cual significa que el disefio y
la ejecucidon del curriculo tienen que ser parte del mismo proceso de
investigacion y evaluacién. En este sentido, no podemos ver el curriculo
como una camisa de fuerza, sino como una guia para orientar y estructurar
de modo mds efectivo un proceso de ensefianza que promueva el
aprendizaje (Peters, 1977) Ahora bien, el curriculo no describe lo que
ocurre en el salén de clases o al interior de una organizacién educativa,
sino que prescribe lo que debe ocurrir de manera general si se siguen
determinadas pautas (Villarini, 2000).

Por supuesto que no siempre coincide el curriculo ejecutado o
desarrollado con el curriculo pensado y disefiado, y en ese caso el curriculo
puede convertirse en una distorsion de la realidad, en ideologia (Jackson,
1992), es decir, es un curriculo oculto, a través del cual el docente
aprovecha las potencialidades ideoldgicas, educativas y axioldgicas del
contenido para influir en sus estudiantes con un impacto superior al que
pudiera obtener con lo que ha pensado curricularmente o lo que esta
disefiado y prescrito en el curriculo.

El articulo 76 de la Ley General de Educacién de Colombia define el
curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.”

En esta definicidn legal se tiene la concepcidén de curriculo como un
conjunto de elementos que tienen un fin determinado. Una primera
dificultad es que los componentes que lo constituyen son de diferente
categoria. Por eso una de las tareas conceptuales es clasificar esos
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componentes para poderlo comprender mejor y estructurarlo de manera
adecuada a fin de imprimirle la coherencia necesaria que permita su
comprensién y su cabal desarrollo.

El curriculum es cualquier tipo de adquisicion que tenga la
oportunidad de aprender el alumnado en la escuela, incluyendo las que se
le ocultan al alumnado (McCutcheon, 1988).

El curriculum es una tentativa para comunicar los principios y rasgos
esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto
a discusién critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica
(Stenhouse, 1991).

El curriculum debe asumirse como un proceso permanente de
busqueda e investigacién didactica, camino a la transformacion social, que
origina los procesos pedagdgicos a través de los intereses y necesidades
propias del entorno sociocultural; sus actores y programas culturales que
identifican, priorizan y solucionan problemas locales, nacionales e
internacionales; promueven la cultura e impulsa el desarrollo humano
individual y colectivo; construye y reconstruye conocimientos en los
diversos saberes disciplinares.

Colombia es un pais pluriétnico y multicultural, se dice que es un pais
de regiones, entonces no resulta muy explicable pasar por alto esta
condicidn. No es posible que hoy se pretenda dar una validez universal a
proyectos formativos que si bien pueden responder a necesidades de
contextos y realidades locales, no pueden arrojarse la pretensién de
generalizar dichas condiciones y necesidades para todo el pais.

“Ningun fenémeno es indiferente al contexto en el que se produce y
el curriculum se imbrica en contextos que se solapan e integran unos en
otros, que son los que dan significado a las experiencias curriculares que
obtienen los que participan en ellas.” (King, citado por Lopez, 2003). Es
decir, a través de la transversalidad, la educacion avanza desde la
superaciéon del paradigma tradicional enciclopedista, hacia un paradigma
formativo, integrador, holistico y neuroconfigurador.
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“El curriculum — con una vision de futuro — inscribe temas,
contenidos habilidades y valores que se relacionan con la cultura
democratica, la multiculturalidad, la ética y la postmodernidad, en
definitiva, con un curriculum critico” (Magendzo, 2003)

Para Gimeno Sacristan el curriculo es el proyecto selectivo de cultura,
social, politico y administrativamente condicionado, que rellena la
actividad educativa, y que se hace realidad dentro de las condiciones de las
instituciones educativas tal como se halla configurada (Sacristan, 1988; p.
40).

El curriculo es un puente entre la sociedad y el sujeto, como
respuesta a las necesidades de la sociedad, se desarrolla a través de
diversos procesos que se concretan en tareas académicas que son la base
pedagdgica de la formacidn de la subjetividad. El curriculo como practica
social y humana implica un estado dindmico de organizacién y de
construccion permanente que esta condicionado por la historia y las
particularidades especificas de su contexto de produccion y aplicacién.

Como se aprecia, el curriculo es un concepto polisémico, resbaladizo,
escabroso y multiforme, tiende a engafiarnos, a confundirnos, por ende
tiene una dindmica que obedece al momento en que se presenta o se da.

El curriculo adopta ciertas posiciones filosdficas, ideoldgicas,
epistemoldgicas, sociolégicas, pedagdgicas, psicolégicas y neuroldgicas,
gue se integran en una concepcidon diddctica y asigna determinadas
exigencias y condiciones a la evaluacion.

El curriculo expresa unos referentes que sirven para que las
organizaciones educativas y sus directivos y profesores orienten el
desarrollo del pensamiento, la inteligencia, las competencias, valores vy
condiciones de la dimensién humana, priorizando la configuracién de
nuevas redes y circuitos de comunicacidon neuronal. En consecuencia, todo
curriculo debe responder a las necesidades de contextualizacién histodrica,
articulacion con los procesos internos y externos de la vida de los
estudiantes y profesores, como también a los principios misionales del
ambito educativo en donde se construye y desarrolla, a las tendencias de la
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad. Es por ello que, a partir de un
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analisis didactico de los hallazgos de las neurociencias, es importante
hablar hoy de Neurocurriculo.

En la medida en que el trabajo del docente se profesionaliza, deja de
ser un puro trasmisor de conocimientos para convertirse en un educador
consciente de la responsabilidad social que ha adquirido y concibe su
formacién de forma permanente, el tema del neurocurriculo pasa al primer
plano en las necesidades y requerimientos del magisterio. Este asunto, no
obstante, tiene que enfrentar situaciones adversas entre las que se
encuentran:

>

El ignorar de los aportes neuropsicologicos en la construcciéon
curricular.

Las confusiones con la propia acepcién del término curriculum.
La inconsistencia tedrica de algunos enfoques curriculares.

La falta de criterios cientificos de docentes y funcionarios para
seleccionar, elaborar o desarrollar el curriculum.

La insuficiente preparacion de los docentes para cumplimentar las
posiciones reformistas que aspiran a la elaboracidon auténoma del
curriculum de base.

El apego de los directivos a la tradicion centralizada y burocratica
del curriculum que limita, y a veces impide, la introducciéon de
innovaciones curriculares, situacidon que agota y desmoraliza a los
docentes que honestamente se ponen al servicio del desarrollo
curricular.

Sin embargo, se dan pasos interesantes en Iberoamérica hacia el
desarrollo neurocurricular, que invitan al analisis teérico y a la intervencion

practica.

3.2-¢Cuales son las principales concepciones curriculares?

El

proceso practico de estructuraciéon curricular implica tener en

cuenta diversas concepciones curriculares (Villarini; 2000).

Segun Villarini (2000), las principales concepciones curriculares son:
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1.-El curriculo basado en disciplinas académicas y la transmisién
cultural (Adler, 1982; Hirst, 1979; Hutchins, 1936)

Esta concepcidn presta mucha atencion a la perspectiva filosdéfica, en
especial a aspectos epistemoldgicos y éticos y a la fuente que representan
las disciplinas académicas. Su meta principal es la transmisién cultural y la
formacién de una persona culta.

2.-El curriculo basado en el dominio de destrezas (Propuesta
curricular de Puerto Rico).

Esta concepcidon gira en torno a un disefio tecnoldgico para la
adquisicion de ciertas destrezas. La estructura del curriculo bajo esta
concepcidn es extremadamente técnica y rigida, responde a etapas, niveles
o fases en el desarrollo de dichas destrezas especificas ordenadas en series
inflexibles.

3.-El curriculo basado en el desarrollo humano (Bruner, 1960;
Maslow, 1968; Piaget, 1980, Vigotsky, 1981)

Esta concepcion humanista convierte en centro de atencién la
experiencia y necesidades del estudiante, da mayor peso a la perspectiva
biopsicosocial. La meta principal es el desarrollo integral del estudiante y
sus dimensiones intelectual, emocional, social y psicomotora. Los objetivos
y el contenido curricular son sumamente flexibles y experimentales,
conectados con la vida. La estructura del curriculo es abierta y flexible.

4.-El curriculo basado en la transformacidon social (Apple, 1979;
Giroux, 1988; MclLaren, 1989)

Esta concepcidn reconstruccionista gira en torno a la realidad
sociocultural y politica de los estudiantes; da mayor peso a la perspectiva
sociopolitica. La meta principal es desarrollar en el estudiante una
comprensién critica de la realidad social y el compromiso con su
transformacién. La estructura del curriculo es muy abierta y flexible y se
establece a partir de la propia realidad social.

Vigotsky (1981) proponia un programa de estudios que combina las
cuatro perspectivas. Para este autor, la educacién es, simultdneamente, un
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proceso de desarrollo humano, de apropiacion cultural, de desarrollo de
destrezas y orientado a la transformacion social (Villarini, 2000). Esto
demuestra que las concepciones curriculares no son mutuamente
excluyentes, por el contrario muchas veces se combinan.

Siguiendo a Villarini (2000; p.10) el curriculo orientado al desarrollo
humano integral “se elabora a partir de una perspectiva filoséfico,
biopsicosocial y sociopolitica de caracter humanista, constructivista, social
y liberadora.”

Esta concepcidn curricular concibe al curriculo como “un instrumento
del que se sirve el docente para guiar, promover y facilitar los proceso de
aprendizaje y desarrollo.” (Villarini, 2000; p.11). Ahora bien, el desarrollo
humano integral debemos analizarlo desde varias dimensiones:
neuroldgica, psicolégica, pedagodgica, socioldgica, antropolégica, etc. Todos
los seres humanos tenemos un potencial en nuestro cerebro'® que se
desarrolla, complementa y configura en nuestra interaccion con el medio.
Sin embargo, el potencial humano no es sélo neural, sino que esta
condicionado histérica y culturalmente, a través de la actividad y la
comunicacion que el ser humano establece con las demas personas.

El potencial humano no es sdlo interno sino ademads externo, no esta
solo en el cerebro sino ademas en la sociedad, en la cultura, no esta
instaurado sdlo en el genoma sino ademds en el contexto y en la
comunidad social en la que el individuo se desarrolla.

El potencial humano es lo que un ser humano individual puede llegar
a ser con la ayuda de otro ser humano que se encuentra en una etapa mas
alta de desarrollo; es su zona de desarrollo préximo (Vigotsky, 1981), en
cuya estimulacién juega un papel determinante la afectividad. Es por ello
gue educar es canalizar los sentimientos y emociones de los seres humanos
para que aprendan a vivir mejor y a convivir con los demas y con la
Naturaleza.

Teniendo en cuenta estas consideraciones neuropsicolégicas,
propongo un nuevo enfoque curricular que tenga en cuenta el proceso

18
Es por ello que es acertado hablar de Neurocurrfculo.
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neuroconfigurador del cerebro humano y el rol de las neuronas en el
aprendizaje y en la creacion de nuevas redes y circuitos basicos de
comunicacion neuronal para el desarrollo humano integral.

Propongo una nueva concepcién cientifica del curriculo: el
Neurocurriculo, sin soslayar por supuesto el papel de la cultura y la
socializaciéon en el desarrollo humano integral, por cuanto el cerebro
humano es un organismo neurobiopsicosocial. Sin embargo, pienso que
estamos en condiciones de construir una teoria neurocurricular, que
contribuya a perfeccionar nuestra vision y praxis acerca de la educacidn
porque, en definitiva, “todo cuanto nos falta al hacer y cuanto necesitamos
siendo adultos eso lo debemos a la educacidon” (Rousseau).

Con acierto Rousseau afirma que el hombre es lo que es gracias a la
educacion; por lo tanto, es en la socializacion y en las relaciones humanas
donde se produce el proceso formativo humano.

La educacion, desde la perspectiva de la accién comunicativa, debe
entenderse como un proceso de interaccidon y comunicacion entre sujetos
qgue, poseedores de un acervo cultural, buscan ser reconocidos como tales.
En esta interaccién aparece como relevante la intencion de formacion,
entendida como individuacion y socializacién, y la de transmisidon (o mejor
construccion) del conocimiento.

Se deduce que el aprendizaje es un proceso que, a diferencia de la
escolaridad, no estd limitado a un contexto institucional. Es posible
aprender individualmente o con la ayuda de alguien mas. Las personas
pueden aprender en una escuela, pero también pueden aprender aunque
nunca hayan ido a una escuela. La educacién es un proceso para toda la
vida que puede ocurrir en cualquier tiempo y en cualquier lugar.

La educacion no estd limitada ni a la escolaridad, ni al curriculo
tradicional ni a las metodologias de las escuelas. La educacién, como el
aprendizaje, es un proceso de toda la vida que puede ocurrir en una infinita
variedad de circunstancias y contextos. Por otra parte, la educacién es
distinta del concepto mdas amplio de aprendizaje, pues la educacién
encarna la idea de un control deliberado por parte del ser humano o
alguien mas que busca una meta deseada.



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia
—————— ]

Como bien declara Rousseau “Nacemos sensibles, y desde que
nacemos excitan en nosotros diversas impresiones los objetos que nos
rodean”. Y no sdlo los objetos, sino lo mas importante, los sujetos, las
personas que nos rodean, los seres humanos, quienes, en la interaccién, en
el didlogo, en la socializacién, a través de un proceso comunicativo,
utilizando el lenguaje como instrumento mediador, desarrollan lo que
llamamos educacién. De ahi que el hombre es un ser educable.

El nifio no nace siendo humano, sino que la educacién lo humaniza. Y
lo hace precisamente basandose en los intereses, necesidades y deseos del
ser humano. Por lo tanto, para disefiar y establecer un neurocurriculo, lo
primero que debe hacer la organizacion educativa es preguntarse qué
necesitan sus estudiantes, qué desean, cudles son sus aspiraciones,
intereses, propodsitos y sus mas elementales anhelos y suefios.

Desde que el ser humano camind sobre sus dos pies erguido ha
venido persiguiendo la necesidad de sentirse bien con él mismo y con su
entorno. Aunque en algunas épocas de su historia cree haber alcanzado
dicha meta, ha encontrado poco, y ese tiempo invertido solo le ha servido
para dar un paso mas en su interminable busqueda.

Este tesoro tan anhelado por muchos y encontrado por pocos, es uno
de los grandes retos de nuestra humanidad; es por él que cada ser humano
crea su futuro y vive para alcanzarlo; es el que da sentido a la vida; es
aquello que motiva al ser humano cada dia a dar un paso mds en su corta
existencia; es aquel premio que cuando se alcanza, por inconformidad
natural del ser humano se desvanece en un abrir y cerrar de ojos.

Cuando el hombre imagina y se deja llevar por sus suefios, alcanza el
mayor estado de motivacion que ningun otro ser vivo puede igualar, esto
hace que en su interior, en su cerebro, se cree un pequeifio motor que
impulsa su existencia para alcanzar un estado afectivo mds agradable y
ameno consigo mismo y con los demas.

Esto se debe a que el ser humano es un ser inquieto y cambiante que
vive para buscar y busca para vivir. Pero en realidad, équé es lo que lo hace
insaciable su busqueda? Esta ha sido una de las grandes preguntas que
muchos no se han podido responder, ya sea porque nunca se han detenido
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lo suficiente para analizarla o tal vez no la han buscado en lo mas sencillo y
bello de la vida.

Esta respuesta se encuentra en las cosas mas antiguas de la vida,
especialmente en la sabiduria de la Naturaleza. Por ejemplo, cada afio los
gansos canadienses viajan grandes distancias, para llegar a su lugar donde
fueron empollados y dieron sus primeros aleteos para comenzar la travesia
de aprender a volar, solo con el fin de crear una nueva generacién de aves
y por supuesto asegurar su existencia, poco después llega el invierno y
nuevamente emprenden su largo viaje a otros lugares donde el factor del
clima les ha dado una mejor calidad de vida. Es decir, estas aves resisten un
largo viaje solo con el fin de entregar una nueva generacién con iguales
capacidades para sobrevivir.

Otro gran ejemplo lo da el salmén, que cruza grandes territorios
maritimos, se filtra en agua dulce y llega de nuevo a su lugar de nacimiento
para desovar en un lugar seguro cerca de las orillas de un riachuelo,
aunque pocos son los que llegan a su meta final, debido a que deben pasar
grandes obstaculos (nadar contra la corriente, esquivar muchos
depredadores que esperan sus desoves), muchos cuando llegan a cumplir
su destino natural, finalmente mueren por ingresar en aguas de poca
profundidad. Aqui, la Naturaleza demuestra una gran motivacion por la
subsistencia e implantacién de una nueva generacién de animales.

Esta gran motivacion que entrega la bella Naturaleza es la misma que
cada ser humano encuentra cuando suefia con un mejor bienestar para si,
cuando piensa en un mejor futuro, cuando se da cuenta de la necesidad de
sentirse cdmodo y alegre con lo que lo rodea. Es en este momento cuando
el hombre inicia su busqueda por la Felicidad.

Ahora ya sabemos la magia de la busqueda del gran tesoro del ser
humano. Cuando se habla del bienestar comun y social, se hace referencia
a lo que cada ser humano quiere alcanzar como persona integra sin llegar a
perjudicar a los demas. Para alcanzar este bienestar, el hombre debe
autorrealizarse como ser humano, es decir debe conocerse, dirigirse,
autocontrolarse, autorregularse, autoevaluarse y autoproyectarse. Sin
embargo, cuando hablamos de ese gran tesoro debemos destacar vy



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia
—————— ]

especificar las diversas nociones que se crean cuando se alcanza la
Felicidad, pues cuando se llega a la meta final, por cuestiones de naturaleza
humana, siempre se cree que no se ha alcanzado totalmente y es por esta
razon que la felicidad se ha vuelto algo imposible de alcanzar, algo utépico
e irrealizable, lejano, efimero e inexistente.

Esto es el resultado de querer ser feliz sélo cumpliendo deseos,
reduciendo la felicidad a los deseos mas elementales del ser humano. De
aqui se deduce que es necesario educar para la libertad, la emancipacién,
la autonomia, la solidaridad, el amor, el éxito y la verdadera felicidad, que
son precisamente los sueifos y metas mds anheladas por el ser humano en
su devenir histérico.

El amor y la felicidad verdadera se encuentran en el interior del ser
humano, en su cerebro y en su mente. Sin embargo, a lo largo de los afios
la educacion ha fallado porque no reconoce los principios fundamentales
del universo, y del planeta tierra. Parece ignorar que todo esta conectado
con todo lo demas, estructurado armdnicamente, de manera coherente, en
forma de sistema, configurado.

El mundo, la vida, el universo y el cerebro humano deben llegar a la
organizacién educativa. La educacién integradora, la organizacién
educativa y sus aulas deben insertarse y hacer esfuerzos cada dia por
unirse simbidticamente a la vida, a la naturaleza, al universo y al cerebro
humano. Sélo en estas condiciones se puede lograr que la educacién sea
integral y neuroconfiguradora, desde la vida, en la vida, por la vida y para la
vida. En este sentido, el neurocurriculo se convierte en un proyecto de
vida, un programa formativo integrador y neuroconfigurador.

El neurocurriculo debe ser inclusivo, humanizado, humanizante y
humanizador. Un neurocurriculo para la vida, para el amor y para la paz. En
consecuencia, los contenidos neurocurriculares deben ser dutiles vy
practicos, organizados, comprensibles, dindmicos, coherentes con la
filosofia institucional, amplios, deben tener un propdsito definido, no
complicados pero significativos, alcanzables, cumplibles, medibles,
holisticos, totalizadores y neuroconfiguradores.
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“Pero en lugar de esa unidad, ofrecemos a los nifios Algebra, de la
cual nada se deriva; Geometria, de la cual nada se obtiene; Ciencia, de la
cual nada se saca; Historia, de la cual nada se deriva; un par de idiomas,
gue nunca se dominan; y por ultimo - y lo mds lamentable - Literatura,
representada por las obras de Shakespeare, con anotaciones filoséficas y
un corto analisis de la trama y los personajes para ser memorizados.
¢Puede de una lista tal decirse que representa la Vida, como se la vive? Lo
mejor que se puede decir es que es una rapida tabla de contenido que una
deidad puede repasar en su mente mientras planea crear un mundo, pero
todavia no ha determinado cémo unirlo todo.” (Whitehead, 1967, p.7)

Es necesario no sélo tener un modelo didactico general en el cual
entronizar los diversos temas curriculares de tal manera que tengan
sentido y significado para los estudiantes, sino descubrir e identificar dicho
modelo.

Vivimos en un mundo que tiene un conocimiento fragmentado,
disperso, atomizado, pero sabemos bien que las mds grandes necesidades
de la humanidad nos deben guiar y encaminar hacia ese conocimiento
general, holistico e integrador, el conocimiento mds importante para la
vida humana, el conocimiento del hombre mismo, de su cerebro.

El reto que tiene la escuela del tercer milenio es ir mas alla de una
vision curricular basada en fragmentos separados, en retazos curriculares;
y trasladarse con urgencia, serenidad y seguridad hacia una posicion en la
cual los detalles del conocimiento se integran arménicamente, de manera
coherente y sistémica, con un enfoque integral y totalizador, con una
dimension holistica y neuroconfiguracional, en forma clara, nitida, bien
organizada y definida en un marco estructural humano. En efecto, el
neurocurriculo es un todo unificado, configurado, y no sélo un conjunto de
temas aislados, fragmentados y conectados a la ligera. El neurocurriculo
debe estar encaminado al desarrollo armoénico e integral de los
estudiantes, a su formacidén moral, espiritual, mental, fisica y social; al
desarrollo de sus competencias espirituales, afectivas, emocionales,
cognitivas, comunicativas y laborales, entre otras; y a la configuracién de
redes y circuitos neuronales.
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Haciendo un andlisis detallado y minucioso de las principales
competencias espirituales, emocionales, afectivas y comunicativas,
podemos derivar algunos contenidos integradores e invariantes del
curriculo del siglo XXI: la pirdmide del curriculo inclusivo y humanizador, los
retos del neurocurriculo:

Paz.
Amor.
Exito.
Ludica.
Didlogo.
Armonia.
Felicidad.
Seguridad.
Creatividad.
Espiritualidad.

La realidad curricular actual exige una resignificacion de la relaciéon
teoria-practica en el manejo de los diferentes procesos y acciones de la
labor formativa, a través de principios didacticos establecidos en la praxis
pedagdgica cotidiana.

Estos principios deben constituirse en un cimiento esencial para la
estructuracidén curricular en un sistema armonico y coherente, que permita
la materializacion de las categorias didacticas mediante la configuracién de
los componentes curriculares.

Sobre los componentes del curriculo, el articulo 76 de la ley 115 al
definir el curriculo enuncia los componentes como “un conjunto de:
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, recursos humanos y
procesos formativos.” En este sentido, desde el punto de vista practico es
importante definir una estructura coherente. Si se concibe al curriculum
como pensamiento y accién, como plan y praxis, es facil deducir que posee
varias dimensiones: disefio, desarrollo y evaluacién.

3.3-¢Qué es el diseio, desarrollo y evaluacion curricular?
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El disefio curricular es el curriculum pensado, como lo denominan
algunos autores; es el plan que se concibe, en el que queda reflejado el
enfoque educativo que se desea.

El desarrollo es la dimensién dinamica del curriculum, en la que el
proyecto se identifica con el propio proceso educativo. En el acto de
educar se pone en vivo el curriculum pensado, por lo que algunos lo
identifican con el curriculum vivido; aunque aqui cabe hacer una
disquisicion, ya que puede haber una diferencia, y de hecho siempre la hay,
entre el curriculum pensado y el curriculum vivido, por lo rico e
imprevisible de la realidad en que se produce el proceso educativo. No
obstante, un programa curricular y una organizacién educativa son de
calidad cuando convierten en realidad lo que dicen que son y hacen; es
decir, cuando son coherentes. De manera que la sincronia entre los
elementos curriculares y los elementos organizativos, administrativos y de
gobierno de la organizacion educativa, es definitiva para el desarrollo del
modelo y de las metas de formacidn, asi como para el logro de una gestién
eficiente y un desarrollo sostenible de las organizaciones educativas.

La evaluacion es la dimensidon curricular que posee el sentido de
retroalimentar el propio proyecto; y si entendemos el curriculum como
dindmica, resulta que su evaluacidon no es un acto final, sino que va
ocurriendo a lo largo del desarrollo del propio proyecto, en sus diversas
fases.

Este enfoque de curriculum como proyecto aporta una posicién
investigativa frente al proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi el curriculum
no es sdlo un programa o un disefio, sino su desarrollo y evaluacién; y
quien lo elabora no es Unicamente un disefador, sino un docente-
investigador. El docente es quien lo piensa, lo idea sistematizadamente, lo
sigue en su desarrollo controlando caracteristicas, analiza sus efectos vy
causales, y hace nuevas proposiciones para su mejoramiento.

Para abordar el curriculo como proceso dinamizador vy
neuroconfigurador para la renovacién pedagégica y la construccién de una
sociedad critica, autdnoma, democratica y solidaria, se hace necesario
indagar en el ambito educativo, el grado de articulacidon que existe entre el
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curriculo y el componente didactico, para de esta manera, “determinar si el
curriculo esta permitiendo formar estudiantes y docentes integrales, y por
sobre todo, con identidad profesional lejos de la rigidez institucional y de
las politicas educativas unidireccionales, que conllevan a la sustraccién de
la  dindmica participativa, de la accién de la enseflanza y de la
competitividad del docente en su labor pedagdgica y sus conocimientos.”
(Reforma Académica de la Universidad del Magdalena, 2004)

3.4-¢Cuales son las dimensiones, niveles y documentos curriculares
en la Pedagogia Configuracional?

El curriculo tiene dos dimensiones: una dimensién estatica y otra
dimension dindmica. Cada dimensién tiene niveles. Son tres niveles
curriculares. La dimension estatica tiene dos niveles y la dimensién
dindmica tiene un nivel curricular. El nivel de la dimensién dinamica es el
microcurriculo: nivel microcurricular. Los dos niveles de la dimension
estdtica son el macrocurriculo y el mesocurriculo: niveles macrocurricular y
mesocurricular. EIl macrocurriculo es el nivel mas alto del curriculo, el
mesocurriculo es el nivel del medio y el microcurriculo es el nivel de mas
abajo. EIl mesocurriculo es un nexo entre el macrocurriculo y el
microcurriculo.

Todos los niveles tienen en cierta medida las dos dimensiones porque
estan interrelacionados. Son un sistema. No se pueden separar en la
practica. Sélo se separan en teoria, a partir de una abstraccidén tedrica.
Cada nivel se expresa y materializa en documentos: los documentos
curriculares. Existen varios documentos curriculares, configurados.

El macrocurriculo tiene los documentos: plan de estudio, proyecto
educativo institucional (PEl), modelo pedagégico, manual de convivencias o
reglamento estudiantil. EI mesocurriculo tiene los programas de area y
asignatura. El microcurriculo tiene los planes de clase o aula, proyectos de
aula. El plan de estudios es el documento macrocurricular es donde se
relacionan todas las dreas y asignaturas. El disefio mesocurricular puede
considerarse en ambas dimensiones: estatica y dindmica, dado por el
mismo enfoque sistémico — configuracional y su caracter de mediador
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entre el macrocurriculo y el microcurriculo. Pero es por eso
precisamente que se denomina mesocurriculo.

Me parece mdas adecuado y mds contextualizado al discurso
pedagdgico y cientifico actual hablar de macrocurriculo, mesocurriculo y
microcurriculo. Ahora bien, esto no limita la introduccién de otro nivel,
otro término, el masocurriculo. De ser asi, entonces tendriamos que hablar
de 4 niveles. Lo cual es posible, todo depende de cémo lo analicemos. Es
importante conceptualizar muy bien estos términos: macrocurriculo,
masocurriculo, mesocurriculo y microcurriculo.

En esta Jultima clasificacion de los niveles curriculares, el
masocurriculo seria el programa de area y el mesocurriculo seria entonces
el programa de cada asignatura dentro de un area especifica.

Todos los docentes de un drea determinada deben elaborar el
programa de cada asignatura de dicha area: el mesocurriculo,
estructurando los temas o unidades en competencias, preguntas
problematizadoras, logros u objetivos, tematicas y estrategias pedagdgicas.

Esta concepcidn se estructura de la siguiente manera:

1. Macrocurriculo: plan de estudios, PEl, modelo pedagdgico y
manual de convivencia o reglamento estudiantil.

2. Masocurriculo: programa del area.
3. Mesocurriculo: programa de cada asignatura del area.
4. Microcurriculo: plan de clases o proyecto de aula.

Es necesario aclarar que los términos macrocurriculo, mesocurriculo
y microcurriculo, son términos didacticos, de la Didactica como ciencia de
la educacién, y del curriculo como teoria cientifica.

En el caso del término mesocurriculo, éste se utiliza para designar el
disefio curricular que sirve de mediador o puente entre el macrocurriculo
(plan de estudios) y el microcurriculo (plan de clases). Constituye el disefio
del programa de area y/o asignatura de un determinado plan de estudios.
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El mesocurriculo es el curriculo del medio. Es el curriculo que permite
operacionalizar, darle vida y materializar el macrocurriculo. Asimismo, el
mesocurriculo sienta las bases y define pautas para el disefio
microcurricular. La estructura mesocurricular de cualquier area o
asignatura incluye el conjunto de competencias, preguntas
problematizadoras, logros u objetivos, contenidos y metodologias para el
desarrollo de una determinada area del conocimiento.

3.5-¢Por qué es necesaria una Psicologia Configurante y una
Pedagogia Configuracional, basada en la Teoria del Aprendizaje
Neuroconfigurador?

Es muy dificil examinar directamente los mecanismos que ponen en
funcionamiento y configuran nuestros sentimientos, percepciones,
recuerdos y pensamientos. El cerebro humano adn es un gran misterio
para la ciencia. Aunque se han hecho muchos hallazgos al respecto, todavia
existen muchos secretos por develar.

En la actualidad existen mapas y se ha establecido la cartografia del
cerebro que muestra los cambios en la actividad cerebral segun los estados
de animo, o las representaciones mentales y emocionales de los seres
humanos, sin embargo, aun existen muchas incognitas sobre la dindmica
del cerebro, la configuracién de sus estructuras, redes y circuitos, y el
proceso mismo de accién cerebral.

Es muy complejo determinar de qué manera interactian las
neuronas, como se relacionan, qué acciones de coordinaciéon realizan,
cdmo se transmiten informacion entre ellas, qué mecanismos emplean
para activarse, cédmo se configuran y mediante qué procedimientos se
complementan para formar tipos especificos de flujos comunicativos que
generen sensaciones, percepciones, pensamientos, emociones, entre otros
procesos de la mente. De manera que el funcionamiento del cerebro es
aun un enigma en su dimensién configuracional, procesal y dinamica.

A pesar de que se ha avanzado muchisimo en el conocimiento de la
dimension estatica del cerebro humano, aun son insuficientes los
descubrimientos sobre la dindmica cerebral. Sin embargo, el
funcionamiento del cerebro humano desempefia un rol muy importante en
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la formacién de los adolescentes y estudiantes en general, de ahi que, para
el psicélogo y el docente del siglo XXI, sea necesario analizar qué es en
realidad el cerebro humano, asi como los componentes, maddulos,
dispositivos o configuraciones que lo integran, los sistemas de
representaciéon humana vy los procesos afectivos y cognitivos asociados.

Al estudio de los procesos afectivos y cognitivos se han consagrado
muchos investigadores que difieren por su formacion psicolégica y por sus
enfoques para el estudio de esta drea.

En la actualidad, investigadores de los diferentes enfoques y
tendencias confluyen en un movimiento en ascenso que trasciende los
limites de la ciencia psicoldgica, por cuanto al estudio y comprension de los
mecanismos de la mente humana que revelan el conocimiento se vinculan
otras ciencias como la antropologia, la lingliistica y las neurociencias. De
esta manera, en el horizonte cientifico actual se estrena un nuevo campo
de investigacion denominado ciencias de la cognicion.

La actividad cognitiva del ser humano comienza con la
sensopercepciéon, pero ésta, asi como la memoria y la imaginacién no le
permite un conocimiento completo sobre los objetos, sujetos y fenédmenos
de la realidad. El proceso cognitivo que permite al ser humano conocer los
aspectos esenciales de esta realidad, descubrir los vinculos reales que en
ella existe, asi como las leyes que la rigen, es el pensamiento, sobre la base
de la informacién ya obtenida por los procesos cognitivos que le preceden.

Las informaciones obtenidas por el ser humano a través del proceso
sensorial y representativo sobre un objeto, sujeto o hecho concreto,
pueden ser generalizadas, a través del pensamiento, a partir de los
aspectos esenciales y comunes de los objetos, sujetos o fendmenos que
pertenecen a una misma categoria o clase.

Mediante el pensamiento pueden aprehenderse las relaciones y
vinculos esenciales, generales, invariantes y permanentes entre los
objetos, sujetos y fendmenos. Estos conocimientos se corroboran en la
actividad practica, la que desempefia un papel corrector respecto a la
actividad racional, comprobando la correspondencia o no de sus resultados
con la realidad. En resumen, el pensamiento del ser humano tiene su
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origen en la interaccidn sujeto-objeto, que se efectla en la practica, pero a
su vez, ésta le sirve como criterio de veracidad y en ella se aplican sus
resultados.

Partiendo de lo anterior, es urgente e importante promover una
educacion de calidad, que ensefie a pensar a través de conceptos y no
Unicamente memorizando datos, ya que no es lo mismo saber o conocer
las partes de un todo, que comprender ese todo y poner sus partes en
contexto. Asimismo, es necesario estimular el desarrollo y configuracién de
la inteligencia humana desde el proceso de ensefanza — aprendizaje.
Ademas, desde el momento en que los procesos cognitivos configuran los
primeros conocimientos, comienzan a funcionar simultdaneamente los
procesos y configuraciones afectivas, que se encargan precisamente de
apreciar y valorar dichos conocimientos para luego llevarlos a la practica
mediante las habilidades y destrezas, es decir, mediante las
configuraciones instrumentales.

Estos procesos afectivos estan identificados por los afectos, los
sentimientos y las emociones, de ahi que sea importante analizar el rol de
las emociones y demds procesos y configuraciones afectivas en la
formacidn humana. Por otro lado, las actitudes, como configuraciones
afectivas, constituyen la generalizacion de un conjunto de sentimientos
ante si mismo, ante objetos, sujetos, eventos, hechos de la vida o
instituciones, acontecimientos, situaciones o problemas. Son disposiciones
y/o preferencias conductuales que se manifiestan con los compafieros, con
los profesores, con los animales, con la familia, las enfermedades, las
etnias y/o el estudio. Por ejemplo, actitud solidaria, cooperativa, actitud
machista, actitud ética o actitud de pensamiento critico.

Las actitudes son expresiones observables de la conducta humana y
compendian, sintetizan o evidencian valoraciones por hechos ocurridos de
la vida, tales como preferencias por la matematica, la natacidn, la lectura,
la musica, el cine o el estudio. Se identifican investigando qué le interesa a
los estudiantes. Sin embargo, aunque son procesos observables, no es facil
reconocerlas, ya que, a diferencia del sentimiento, que es singular, la
actitud expresa nuestro ser, sus regularidades, de ahi que en el proceso de
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aprendizaje humano deben participar las tres configuraciones de la actitud:
la cognoscitiva (saber), la afectiva (ser) y la comportamental (saber hacer).

Como se aprecia, la educacién en la actualidad, como proceso social,
la psicologia del siglo XXI, como ciencia del comportamiento humano, y la
pedagogia del tercer milenio, como ciencia de la educacién, tienen ante si
un extraordinario desafio.

Teniendo en cuenta que no existe psicologia ni pedagogia sin
cerebro, pensamos que es necesario continuar construyendo la Psicologia y
la Pedagogia del Cerebro, o sea, la Neuropsicopedagogia y Ila
Neurodidactica, en el sentido de que las estrategias pedagogicas,
didacticas, curriculares y evaluativas deben estar encaminadas a configurar
las configuraciones cerebrales y deben contribuir a estimular la creacion y
configuracion de nuevas redes y circuitos de comunicacidon neuronal, que
permitan orientar la formacién de los estudiantes basdndonos en los
avances de las neurociencias. Es por ello que no es un error hablar de
neurocurriculo. Pienso que, en efecto, debemos comenzar a hablar de
neurocurriculo, y no soélo hablar sino investigar, disefiar, desarrollar y
evaluar el neurocurriculo, e incluso debemos hablar de neuroevaluacion y
de neuroclase.

Es necesario aplicar la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador en
la praxis educativa cotidiana. En este sentido, a partir de la integracién de
los hallazgos de las neurociencias en estos ultimos 20 afios y de aplicacién
de la Teoria Holistico Configuracional en los procesos sociales (Fuentes y
Alvarez, 2004), propongo un nuevo paradigma educativo-formativo, un
nuevo modelo pedagodgico emergente, alternativo y pertinente: Ia
Pedagogia Configuracional, la cual permite aplicar y se sustenta
precisamente en la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador.

La configuraciéon estd integrada por los rasgos (conceptuales) vy
cualidades, como expresiones dindmicas del proceso, que se relacionan
dialécticamente con otras cualidades de la misma naturaleza, se integran
en un todo que va adquiriendo niveles cualitativamente superiores de
comprensién, mas esenciales y que constituyen a su vez configuraciones de
orden superior.
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Las configuraciones constituyen un reflejo subjetivo de la realidad
objetiva, cuyo fundamento en Uultima instancia estda en las propias
regularidades objetivas de esa realidad estudiada que, al ser reflejada en el
sujeto y ser empleada conscientemente por éste, permite la comprension y
transformacion de esa realidad (Fuentes y Alvarez, 2004).

Este nuevo modelo pedagdgico emergente, alternativo y pertinente
es configuracional, configurador y configurante.

Es configuracional porque las categorias y componentes del proceso
se configuran en principios diddcticos, leyes pedagdgicas y relaciones
bidimensionales o triadicas, por lo tanto, inherente al cardcter
configuracional del proceso de formacién humana estd lo dindmico, lo
constructivo, lo procesal, de manera que las configuraciones no existen
como un hecho estdtico y aislado, no existen como un simple componente
o elemento mas del proceso, sino que se construyen en su dindmica a
través de las relaciones que en éste se establecen.

En este nuevo modelo se configuran las organizaciones educativas,
los sujetos, el proceso y las finalidades, todas en torno a la configuracién
del cerebro humano. Las principales organizaciones educativas que se
configuran son la familia, la escuela y la comunidad, las tres constituyen
una triada configurada, en la que se configuran los mismos sujetos, en un
mismo proceso y con unas finalidades comunes.

Los sujetos configurados son los estudiantes, los padres de familia y
los docentes, formando asi una configuracidn triadica humana en la que
cada sujeto cumple roles similares y complementarios en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, que configura los procesos de aprendizaje,
ensefanza y desarrollo humano, los cuales estan encaminados a satisfacer
unas finalidades triadicas configuradas: la instruccion, la educacién vy la
formacidn. En este sentido, los procesos pedagdgicos se configuran en su
desarrollo. Estas configuraciones deben ser consideradas como
macroconfiguraciones por cuanto cada una de ellas de manera
independiente, auténoma vy auténtica, mas no de manera aislada,
configuran otras categorias, componentes, elementos, relaciones y/o
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procesos que, a su vez, constituyen configuraciones bidimensionales,
triadicas, sexagonales, hexagonales, octaedros, e incluso multiples.

Lo anterior demuestra el caracter complejo, holistico vy
configuracional del proceso de formacion humana, que no se puede
reducir a una simple ilustracién y no se agota en un esquema o mapa
conceptual, no obstante, en el Apéndice No. 5 se aprecian las
macroconfiguraciones de la Pedagogia Configuracional.

Este tipo especifico de pedagogia es configuradora porque se basa en
la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador, que proclama, promulga y
difunde un aprendizaje compatible con el cerebro humano, un aprendizaje
encaminado a modificar las estructuras afectivas, instrumentales y
cognitivas del ser humano, impactando en las configuraciones (areas,
zonas, sitios) cerebrales, creando asi nuevas redes y circuitos de
comunicacién neuronal, es decir, creando nuevas configuraciones y
configurando las ya existentes.

El modelo pedagdgico propuesto es configurante porque concibe el
cerebro humano como una configuracién de configuraciones (afectivas,
instrumentales y cognitivas) y busca precisamente configurar los afectos,
las emociones, los sentimientos, las actitudes y los valores en la cualidad o
configuracion mayor que moviliza al ser humano y determina su
comportamiento: el amor, formando asi la configuracion afectiva del
cerebro. Asimismo, esta configuracién afectiva determina la configuracion
instrumental, integrada por el conjunto de operaciones, acciones,
habilidades, destrezas y actos que el ser humano muestra en el desarrollo
de su actividad. Por otro lado, en dependencia de las calidades vy
cantidades de configuraciones afectivas e instrumentales, asi se
configurardn también las nociones, conceptos, informaciones, creencias,
teorias y conocimientos del ser humano, con sus procesos de
memorizacién, imaginacién, pensamiento y creatividad, formando asi la
configuracidn cognitiva del ser humano.

Es un proceso holistico - configuracional, es decir, totalizador,
multidireccional, donde se interrelacionan procesos psicoldgicos de
diversas direcciones (afectivas, instrumentales y cognitivas); en la actividad
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y en la comunicacién, con la intervencién de factores propios de la
condicién bio-psico-social de los del seres humanos implicados, que los
hacen particulares, singulares, Unicos, especiales e irrepetibles, comunes
pero a la vez diversos. Ademas, dichos procesos se amplian a las relaciones
con otras personas, a los restantes procesos sociales, a nivel de la familia,
de la comunidad, de la sociedad y a las condiciones contextuales y
materiales en que éstos se desarrollan, en el dmbito de la cultura. Como
dice Fuentes y Alvarez (2004), cada uno de sus eventos expresa a los que le
han antecedido y se expresara en los que le sucederan siendo, por tanto,
cada uno de éstos expresidn de las cualidades del todo.

Todos estos aspectos y rasgos del proceso formativo hacen de él una
compleja y dialéctica totalidad inseparable en su esencia que conduce a la
consideracion del caracter configuracional, configurador y configurante del
mismo.

El caracter complejo del proceso formativo se evidencia por los
multiples movimientos y transformaciones que se suscitan en su desarrollo
y dan cuenta de las cualidades del proceso como un todo, y que en su
integracion determinan el comportamiento del mismo.

El caracter dialéctico del proceso formativo implica reconocer lo
contradictorio de las relaciones que en éste se producen y que constituyen
su fuente de desarrollo y transformacién y hacen de éstas la base del
estudio de la realidad objetiva (Fuentes y Alvarez, 2004). Ahora bien, segln
Fuentes y Alvarez (2004), en todos los procesos sociales tienen lugar
diversas contradicciones que deben ser asumidas por los sujetos
implicados. De hecho su caracter objetivo se desarrolla simultdneamente
con un profundo sentido personal y subjetivo para los sujetos implicados,
lo cual no se puede separar de su valor social.

Es un proceso donde dialécticamente se relacionan, entre otros: lo
individual y lo colectivo; el aprendizaje y el desarrollo, lo objetivo y lo
subjetivo, lo cognitivo y lo afectivo; lo externo y lo interno; lo intelectual y
lo axiolégico, lo genético y lo social, lo innato y lo aprendido, la herencia y
la experiencia; en fin, en palabras de Vigotsky (1981), lo intersubjetivo y lo
intrasubjetivo; la regulacion externa y la autorregulacidn; todas expresadas
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en innumerables formas que no son ajenas a la voluntad y actitud de los
individuos y grupos, condicionando los avances y retrocesos del proceso de
formacion humana.

La concepcion dialéctica del proceso como una totalidad, frente a la
cual se reconoce lo particular, lo singular de los hechos, procesos,
fendmenos y sujetos, como abstracciones en un tiempo y un espacio,
determina una légica y un método dialéctico y holistico (Fuentes y Alvarez,
2004) para construir una representacién de éste, basada en sus
contradicciones, en la cual, lo mds importante es partir de los cambios
cuantitativos que conducen a cualitativos, de las relaciones contradictorias,
de las tendencias y regularidades de los procesos y sujetos, de las
interacciones de todos los aspectos de la totalidad que se construye y
reconstruye en un proceso en constante cambio, desarrollo,
transformacién, modificacién y, por supuesto, configuracioén.

Seglin Fuentes y Alvarez (2004), considerar el caracter
configuracional de un proceso significa comprenderlo como totalidad
compleja y en desarrollo, a partir del estudio de sus expresiones
(diferentes niveles de sintesis de las relaciones que se dan en su interior), y
consecuentemente modelarla, intentando desentrafiar leyes, categorias,
componentes, configuraciones, principios, relaciones, eslabones,
actividades, etapas, momentos y procedimientos. De ahi que, segun
nuestra concepcidon neurocientifica, la Pedagogia Configuracional es un
modelo pedagdgico emergente, alternativo y pertinente que estudia la
esencia y tendencia de desarrollo del proceso formativo del ser humano,
las regularidades y perspectivas del mismo, asi como la teoria y
metodologia para su direccidn y orientacidn, basado en el funcionamiento
del cerebro.

La Pedagogia Configuracional, como modelo pedagdgico del tercer
milenio, tiene un objeto propio, no comprendido en el campo de otros
modelos pedagégicos, posee un método holistico, dialéctico y
configuracional para abordar la investigacion y realizacién de su objeto: la
configuracidn del cerebro humano, y por ultimo, ha llegado a organizar el
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resultado de sus investigaciones para constituir un sistema unitario de
leyes y principios de caracter general.

El modelo de la Pedagogia Configuracional, reldne las condiciones de
un modelo pedagdgico por cuanto posee su propio objeto de estudio, su
sistema categorial, sus principios y regularidades, que constituyen teorias
cientificas con un nivel de conocimiento y desarrollo suficiente como para
deslindarla de otros modelos pedagdgicos, ganar su autonomia e
independencia, y ser consideradas como elementos inherentes a un nuevo
modelo pedagdgico.

El objeto de estudio de la Pedagogia Configuracional es el
descubrimiento de regularidades, el establecimiento de principios, la
definicion de presupuestos basicos y la delimitacion de las principales
relaciones que contribuyan de una manera cientifica a organizar, dirigir y
estructurar el proceso formativo con el fin de contribuir a la formacion y
desarrollo integral del ser humano, a la configuracion de las
configuraciones de su cerebro y la creacién de nuevas redes y circuitos de
comunicacién neuronal.

La Pedagogia Configuracional es un modelo pedagdgico que estudia
la educacion y la formacion del ser humano como sistema de influencias
organizadas y dirigidas conscientemente con el fin de configurar el cerebro
humano.

La formacidn es la accién practica encaminada a orientar, canalizar o
encauzar la configuracién del cerebro humano, en cambio, la Pedagogia
Configuracional, abarca el conjunto de teorias, concepciones, enfoques,
reflexiones y maneras de concebir la educaciéon y la formacién, basada en
el funcionamiento del cerebro humano, sustentada en la Teoria del
Aprendizaje Neuroconfigurador.

3.6-¢Cual es el sistema epistémico de la Pedagogia Configuracional?

La Teoria Holistico Configuracional situa su marco epistemoldgico
general en la Teoria Dialéctica Materialista y en la Concepcién
Epistemoldgica de los Procesos Sociales que se manifiesta en autores como
Gonzalez (1999) y en la Teoria de la Comunicacién que reconocen los



Cerebro, Curriculo y Mente Humana Alexander Ortiz Ocafia

procesos sociales como procesos de construccion de significados y
sentidos, desde donde es posible considerarlos como conscientes y por
tanto de naturaleza compleja, dialéctica y holistica (Fuentes y Alvarez,
2004).

A continuaciéon procedemos a explicitar algunas consideraciones
esbozadas por Fuentes y Alvarez (2004), a partir de una interpretacion,
comprensioén, sistematizacion, complementacién y fertilizacion de estas
concepciones tedricas, las cuales permiten comprender de una mejor
manera el enfoque holistico y configuracional en el cual sustentamos
nuestra propuesta.

El aprendizaje es un proceso, unido a la ensefianza, integrado por
categorias, configuraciones y componentes. Las relaciones entre las
configuraciones del proceso de ensefianza - aprendizaje adquieren una
significacidn especial en tanto establecen la dindmica de sus componentes
y permiten la explicacién de cada uno de estos y del proceso en su
conjunto.

Evidentemente lo mas importante no estd en las referidas categorias,
sino en las relaciones que entre ellas se establecen, o sea, en las leyes
pedagodgicas. Estas leyes expresan justamente el comportamiento vy la
dindmica del proceso de ensefianza - aprendizaje que como tal lleva
implicito una légica, una secuencia de etapas que constituyen elementos
consustanciales al mismo.

Aun entre entendidos en la materia las leyes de la Pedagogia no son
tan conocidas y algunos hablan de un sistema de principios didacticos, lo
cual operd por mucho tiempo; aunque en la Diddactica el término principio
no tiene una generalidad mayor que el de ley como ocurre en las ciencias
naturales.

En la Didactica se le denomina principio a una generalizacion de la
practica pedagodgica sobre la base del empirismo que se da en
determinadas condiciones de un pais, de una comunidad, de una
organizacién educativa, lo que hace limitado su alcance. Sin embargo, para
establecer una ley se deben encontrar aquellas relaciones que de un modo
mas esencial permitan explicar el comportamiento del proceso de
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ensefianza - aprendizaje y no generalizaciones de fenédmenos, es decir, con
las leyes se pasa de los fendmenos a las relaciones de los hechos, o sea, a la
esencia, y de los componentes de estos a las estructuras.

Tenemos que resaltar que en las ciencias sociales las relaciones que
se establecen tienen un caracter dialéctico, cualitativamente diferente a la
concepcién hipotético - deductiva propia de las ciencias naturales, incluso
de las ciencias técnicas.

Las relaciones en las ciencias sociales no son lineales y analiticas
como en la Matemdtica, la Fisica, la Quimica o la Biologia, en que las
relaciones funcionales son de dependencia inmediata, de causa - efecto,
expresadas en un vinculo directo entre variables dependientes e
independientes. No comprender esta diferencia puede conducir a
interpretaciones rigidas y dogmaticas, no sdlo en el sistema conceptual,
sino en la estructura de la propia ciencia pedagdgica. En esta interpretacion
estd la influencia de la concepcidn sistémico - estructural, muy en auge
desde la década de los afios cincuenta.

Estas relaciones tienen un caracter dialéctico que se da entre triadas
dialécticas en las que la contradiccion entre los pares dialécticos se
resuelve a través de una tercera categoria. Las relaciones entre categorias
conforman la ley pedagdgica.

Las leyes, categorias, componentes y configuraciones pedagdgicas se
operacionalizan mediante los principios didacticos y sus relaciones, las
cuales se materializan, cobran vitalidad y se hacen tangibles a través de los
eslabones, actividades, momentos y procedimientos.

A partir de lo anterior podemos resumir el sistema epistémico en los
siguientes elementos que conforman el Decdlogo de la Pedagogia
Configuracional:

> Leyes.
» Categorias.
» Componentes.

» Configuraciones.
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» Principios.

» Relaciones.

» Eslabones.

» Actividades.

» Etapas y momentos.
» Procedimientos.

Existen dos leyes de la Pedagogia como ciencia de la educacién,
determinadas a partir de las consideraciones tedricas desarrolladas por
Alvarez (1995): “la escuela en la vida”, en la que se concreta la relacién:
problema - objeto - objetivo (P - O - O) y “la educacién a través de la
instruccién”, en la que se concreta la relacidon: objetivo - contenido -
método (O - C- M).

Estas dos leyes han sido recreadas por Fuentes y Alvarez (1998)
como: “El vinculo del proceso docente educativo con la sociedad (vinculo
del proceso docente educativo con la vida) y la dindmica interna del
proceso docente - educativo.”

En el libro Manual para elaborar el modelo pedagdgico de la
institucion educativa (Ortiz, 2009) hice un analisis contextualizado de
dichas leyes pedagdgicas a la luz de la integracion de las teorias
constructivista, humanista, el aprendizaje significativo y el enfoque
histdérico cultural, y llegué a la conclusion de que en la Didactica existen dos
leyes que se conceptualizan como leyes pedagdgicas:

» La escuela en la vida, que expresa la relacion entre las
configuraciones o categorias pedagodgicas: problema, objeto vy
objetivo.

» La educacion mediante la afectividad, que expresa la relacién
entre las configuraciones o categorias pedagdgicas: objetivo,
contenido y método.

Ahora bien, si hacemos un analisis contextualizado de dichas leyes
pedagdgicas en un mundo plural y multicultural a la luz de la integracion de
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las teorias constructivista, humanista, el aprendizaje significativo, el
enfoque histérico - cultural, la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador
(Ortiz, 2009) y el aprendizaje basado en problemas®® en funcién de
estructurar un proceso educativo mas inclusivo y equitativo, entonces
podemos llegar a la conclusiéon de que la Pedagogia Configuracional tiene
dos Ieyeszo:

» La organizacion educativa en un contexto multicultural
problémico, que expresa la relacién entre las categorias
pedagdgicas: problema, objeto y objetivo.

> La educacion afectiva basada en el funcionamiento del cerebro,
gue expresa la relacién entre las categorias pedagdgicas: objetivo,
contenido y método.

A continuacién se definen cada una de estas categorias pedagégicas
gue constituyen los principales componentes del proceso de ensefanza
aprendizaje (Ver Apéndice No. 6):

Problema:

El problema configura todas aquellas dificultades, conflictos,
contradicciones, falencias, interrogantes, vacios o lagunas en el
conocimiento; presentes en el objeto y a los cuales debe enfrentarse el
estudiante para solucionarlos. El problema se convierte en eje problémico
en el proceso de ensefianza - aprendizaje, necesidades cognoscitivas de los
estudiantes, capacidades que ellos tienen que desarrollar, preguntas
problematizadoras.

Objeto:

El objeto abarca todos los procesos inherentes a la naturaleza, la
sociedad y el propio pensamiento del hombre, o sea, es la vida misma, la
realidad objetiva, el entorno cultural y comunitario, el contexto social o

Ver el libro Didéctica Problematizadora y Aprendizaje Basado en Problemas. Ediciones Litoral (Ortiz, 2009).
20 . ., . ., , .
Reconceptualizacién y reconsideracién de las leyes pedagogicas, a los efectos de establecer un debate

cientifico en torno al tema de las ciencias de la educacién y el caracter cientifico de la Pedagogfa y de la
Didactica, con el fin de proponer un nuevo modelo pedagdgico alternativo: la Pedagogia Configuracional,
basada en la Teoria del Aprendizaje Neuroconfigurador.
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familiar, el mundo productivo y laboral, el proceso profesional de la
empresa, todo lo cual abarca el objeto de la cultura que debe reconstruir,
configurar y asimilar el estudiante; y se convierte en el contenido del que
debe apropiarse en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Objetivo:

El objetivo es la aspiracion presente en el curriculo, la meta, el
propdsito, los fines de la educacién, representa el modelo a alcanzar, el
resultado anticipado en la formacién y desarrollo humano integral del
estudiante, o sea, los estandares que debe cumplir en cada area del
conocimiento, los logros que debe alcanzar en el proceso de ensefanza -
aprendizaje: logros cognoscitivos (saber), logros procedimentales (saber
hacer) y logros actitudinales (ser, convivir), en funcién de desarrollar su
capacidad de pensar (dimensién cognitiva), sentir (dimensiéon afectiva) y
actuar (dimensién comportamental o conductual).

Contenido:

El contenido debe ser el mismo objeto de la cultura para que le
resulte significativo al estudiante y descubra en él los sentidos y
significados que éste tiene para su vida, debe ser real y concreto, no
abstracto, con lo cual el estudiante no comprendera para qué le sirve. El
contenido no es mas que una modelacion metodolégica del objeto.

Método:

El método es la via que utiliza el estudiante para apropiarse del
contenido y asimilar el objeto de la cultura, en funciéon de cumplir con los
estdndares y alcanzar logros mediante la solucién de problemas de su
entorno social, es por ello que el método debe ser lidico para dinamizar el
proceso de aprendizaje del estudiante y asi lograr que dicho proceso sea
atractivo, entretenido y placentero para él; debe ser problémico para que
el estudiante adquiera las competencias necesarias para vivir de manera
auténoma en sociedad; y debe ser afectivo, ya que sin afectos no hay
aprendizaje significativo; la letra no entra con sangre, la letra entra con
amor, con carifio, con ternura; es necesario cambiar la pedagogia
tradicional por la pedagogia de la ternura y del amor.
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Las categorias, vista desde la dptica de los componentes del proceso
de ensefianza — aprendizaje, se relacionan, son interdependientes, una no
existe sin la otra, sélo se separan para su estudio tedrico, su aparicion en el
proceso no es lineal, sino que estan estrechamente relacionadas entre si,
armonicamente, en forma de sistema, de manera coherente, configuradas,
formando asi las configuraciones didacticas.

Inherente al cardcter configuracional del proceso estd lo dindmico, lo
constructivo, lo procesal, de manera que las configuraciones no existen
como un hecho estdtico, no son un componente, se construyen en su
dindmica a través de las relaciones que en éste se establecen (Fuentes y
Alvarez, 2004). Incluso, cada categoria pedagdgica relacionada y explicada
anteriormente, desde el punto de vista de la Pedagogia Configuracional,
cada una de ellas en si misma, constituye una configuracién didactica que,
a su vez, se configura con las demas.

De acuerdo a esta concepcion las configuraciones didacticas que
permiten caracterizar externamente el proceso de ensefianza -
aprendizaje, constituyen rasgos que especifican dicho proceso y lo
distinguen de otros procesos similares o no. Un ejemplo de ello lo
podemos ver en las siguientes configuraciones didacticas, que conforman
el decalogo didactico configuracional:

1. Problema - Objeto.
Problema — Objetivo.
Problema — Contenido.
Problema — Método.
Objeto — Objetivo.
Objeto — Contenido.
Objeto — Método.

Objetivo — Contenido.

© 0 N o U B~ W N

Objetivo — Método.
10. Contenido — Método.
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A partir de este decdlogo se pueden establecer muchas
combinaciones de categorias pedagdgicas y configuraciones didacticas,
formando asi diversas y nuevas configuraciones didacticas (triadicas,
sexagonales, hexagonales, octaedros, etc.)

Desde el punto de vista metodolégico, el profesor es un sujeto del
proceso pedagdgico, al igual que el estudiante, quienes se encuentran
configurados mediante los procesos de actividad y comunicaciéon que se
establecen en las diferentes situaciones problémicas planteadas. El
estudiante no adquiere solamente mediante su propia actividad la
experiencia historico — social, sino también en su configuracion
comunicativa con otras personas.

Esta idea se argumenta con el siguiente criterio de Fuentes y Alvarez
(1998; p. 50): “Para que el estudiante aprenda es necesario que, mediante
la comunicacion, éste establezca determinadas relaciones y nexos afectivos
con el contenido objeto de estudio. Asi mismo, el estudiante tiene que
comprender la estructura del contenido que sistematizard. Para que el
estudiante desarrolle su proceso de sistematizacién del contenido requiere
gue este proceso se identifique con su cultura, intereses y necesidades,
pero ademads, que el contenido sea para él comprensible y se adecue a sus
posibilidades, permitiéndole apropiarse del contenido y del método como
parte de éste, y en definitiva a partir de este método desarrollar su método
de aprendizaje.” Es por ello que, a partir de los criterios de estos autores y
de la introduccidon de un grupo de acciones investigativas en la practica
pedagédgica, en funcién de transformar el proceso de ensefianza —
aprendizaje en diversas dareas del saber, se han encontrado algunas
configuraciones didacticas de las cuales no se ha podido prescindir en la
utilizacion de las estrategias pedagdgicas problematizadoras de ensefianza.

El estudiante adquiere la experiencia histérico — social mediante su
propia actividad y en la comunicacidén con otras personas. Por lo tanto, en
el sistema propuesto existen configuraciones didacticas que corresponden
al rol del docente, otras condiciones tienen que ver con el rol del
estudiante, y otras que se relacionan con los procesos de actividad vy
comunicacion. Aqui se tiene en cuenta el criterio de Fuentes (1998; p. 31)
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cuando plantea que el proceso pedagdgico “...de manera externa se da en
la actividad y de manera esencial en la comunicacion”, lo cual permite
comprender el caracter consciente de este proceso.

En la estructura de esta macroconfiguracion de configuraciones
didacticas, el docente y el estudiante se encuentran al mismo nivel, se
considera al rol de cada uno como una subconfiguracién, que entra en
interaccidon mediante la subconfiguracién de actividad y comunicacién.

Lo anterior argumenta la idea de que a partir del decalogo didactico
configuracional se pueden establecer muchas combinaciones de categorias
pedagdgicas y configuraciones didacticas, formando asi diversas y nuevas
configuraciones didacticas (triadicas, sexagonales, hexagonales, octaedros,
etc.) Por ejemplo, en el proceso de ensefianza — aprendizaje se evidencia la
relacion dialéctica entre las configuraciones objeto — objetivo — contenido —
método y la manifestacidn de la personalidad de los sujetos del proceso en
su interaccidn con otros sujetos y objetos, seglin sus motivaciones. De esta
manera, en el proceso apreciamos, entre otras, las siguientes
configuraciones didacticas:

» Objetivo — Contenido — Método (Rol del Estudiante)
» Objeto — Contenido — Método (Rol del docente)
» Objetivo — Objeto — Método (Motivacion)

La relacién entre estas configuraciones puede representarse
s . - 21
graficamente de la manera siguiente”:

Objetivo — Contenido — Método (Rol del Estudiante)

21 La explicacién detallada de estag MétOdO
Aprendizaje Basado en Problemas.
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Objetivo — Objeto — Método (Motivacion)
Objeto — Contenido — Método (Rol del docente)

Obsérvese que el profesor se configura con el estudiante mediante el
contenido y el método, a su vez, el estudiante se motiva en la
configuracion objetivo — método que se produce cuando el profesor acerca
el objeto al estudiante en forma de contenido, para cumplir el objetivo, lo
cual se logra mediante el método (configuracién objeto — método).

Se aprecia claramente que el método estd presente en las tres
configuraciones y en las tres triadas. Por lo tanto “...el método es el
elemento mas dindmico del proceso.” (Fuentes, 1998; p. 41).

El método no sdélo es la categoria pedagdgica mas dinamica del
proceso sino que ademas es la que define el caracter problémico, creativo
y ludico del proceso, y ademads, es la categoria que define el caracter
neuroconfigurador del proceso de ensenanza — aprendizaje.

Estas leyes pedagdgicas, categorias, componentes y configuraciones
didacticas del proceso de ensefianza — aprendizaje deben ser
operacionalizados mediante principios didacticos y reglas metodoldgicas.

La palabra principio, del latin Principium, significa fundamento, inicio,
punto de partida, idea rectora o regla fundamental. En la literatura se
utiliza con frecuencia el término principio como regla que guia la conducta,
fundamento de un sistema, concepto central que constituye Ila
generalizacidn y extensidon de una proposicién a todos los fendmenos de la
esfera de la que se ha abstraido o las maximas particularidades por las que
cada cual se rige en sus operaciones.
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Los principios didacticos son aquellas regularidades esenciales que
rigen la direccién cientifica del proceso de aprendizaje de los estudiantes
en el aula de clases. En realidad los principios didacticos son reglas
metodolégicas y recomendaciones practicas para dirigir el proceso de
aprendizaje, educacién y desarrollo de la personalidad de los estudiantes
universitarios.

En su clasica obra Didactica Magna, Comenio (1991) planted una
serie de fundamentos relacionados con principios que orientan a una
didactica tradicional, los cuales tienen algunos aspectos negativos, pero en
su gran mayoria tienen plena vigencia pues nos propone una reflexiéon en
torno a los problemas del ensenar y del aprender como dmbitos para la
busqueda de un fin noble: “ensefiar todo a todos”:

» Comenzar temprano antes de la corrupcién de la inteligencia.
» Actuar con la debida preparacién de los espiritus.

» Proceder de lo general a lo particular.

» Proceder de lo mas facil a lo mas dificil.

» No cargar en exceso a ninguno de los que han de aprender.

» Proceder despacio en todo.

» No obligar al entendimiento a nada que no le convenga por su
edad o por razén del método.

» Ensefiar todo por los sentidos actuales.

» Ensefiar las cosas para uso del presente.

» Ensefiar siempre por un solo y mismo método.

Partiendo de estos fundamentos y derivados de las dos leyes de la
Pedagogia es posible determinar los principios de la Neurodidactica, que
sirvan de referente cientifico, tedrico, conceptual y metodoldgico para
dirigir el proceso formativo y neuroconfigurador de los estudiantes.

En este sentido, proponemos los siguientes principios:

> Caracter cientifico de la educacion.
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» Caracter individual y colectivo de la educacion.
» Vinculacion de la educacién con la vida y con el cerebro humano.

» Unidad entre instruccion, educacion y desarrollo de |la
personalidad.

» Unidad entre lo intelectual, lo cognitivo, lo volitivo, lo afectivo -
motivacional y lo instrumental.

» Unidad entre la actividad y la comunicacién en el aprendizaje
humano.

> Unidad de influencias educativas en el ser humano.
» El aprendizaje como proceso neuroconfigurador.

Estos principios derivados de las leyes de la Pedagogia
Configuracional, deben concretarse en el proceso pedagdgico mediante las
siguientes relaciones? entre dos pares de categorias neuropedagdgicas:

» Educacion y sociedad.

» Profesor y estudiante.

» Unidad y diversidad.

» Universal y particular.

» Docencia e investigacion.

» Cerebro y comportamiento.
» Neuronas y aprendizaje.

» Teoriay practica.

» General y especifico.

» Contenido y forma.

Como se aprecia, algunas de estas relaciones establecen
explicitamente una configuracidon didactica entre elementos sociolégicos,
antropoldgicos, pedagdgicos, didacticos y/o curriculares, lo cual nos ilustra

22 Decalogo de las relaciones neuropedagdégicas.
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la necesidad de investigar, disefiar, desarrollar y evaluar el curriculo
basandonos en los principios del funcionamiento del cerebro humano.
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CAPITULO IV

¢COMO INVESTIGAR, DISENAR, DESARROLLAR Y EVALUAR EL
CURRICULO BASADO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO HUMANO?

La Pedagogia Configuracional constituye wuna aproximacion
epistemoldgica, tedrica y metodoldgica a los procesos socioeducativos,
interpretados como procesos de desarrollo humano integral, que parte del
reconocimiento de que estos procesos en tanto realidad objetiva y
subjetiva constituyen espacios de construccién de significados y sentidos,
entre los sujetos implicados, configurando nuevas redes y circuitos de
comunicaciéon neuronal en los cerebros de dichos sujetos, para lo cual es
imprescindible la configuracién, es decir, la investigacion, disefio,
desarrollo y evaluacion, de un curriculo basado en los principios del
funcionamiento del cerebro humano.

No existe curriculo sin cerebro, de ahi que sea necesario construir el
neurocurriculo, en el sentido de que las estrategias evaluativas,
pedagdgicas, didacticas y curriculares deben ser compatibles con el cerebro
humano, deben estar encaminadas a configurar las configuraciones
cerebrales y deben contribuir a estimular la creacién de nuevas redes y
circuitos de comunicacién neuronal, que permitan formar a los estudiantes
basandonos en los avances de las neurociencias.

4.1-¢iCudl debe ser la estructura didactica organizativa del
neurocurriculo?

La estructura didactica organizativa del neurocurriculo estd
conformada por 3 disefios curriculares bien relacionados entre si,
configurados: el disefio diddctico macrocurricular, el disefio didactico
mesocurricular, y el disefio didactico microcurricular.

A continuacidn se explican cada uno de ellos:
4.1.1-Disefio didactico macrocurricular: plan de estudios o pensum.

Existe un criterio generalizado de que los elementos siguientes son
esenciales para la estructuracion del macrocurriculo:
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Mapa de asignaturas o modulos.

Extensidn por trimestre, semestre o afios.

Perfil del graduado.

Problemas que debe resolver.

Estandares por asignatura o area del conocimiento.

Ejes de aprendizajes: contenido tedrico, practico e investigativo.
Aclaraciones interdisciplinarias: logros y puntos de contacto.
Metodologia.

Evaluacién y acreditacion.

YV V.V V V V V V V V

Material de estudio, fuentes bibliograficas.

Ahora bien, para la macroestructuracion de un neurocurriculo, es
decir, para la organizacion didactica de un macrocurriculo que tenga en
cuenta las configuraciones del cerebro®, es necesario primeramente
construir dos matrices, la Matriz Didactica No. 1. Relacion entre los
problemas y las configuraciones del cerebro humano (Ver Apéndice No. 7),
y la Matriz Didactica No. 2. Relacién entre las competencias humanas y las
dimensiones de la personalidad (Ver Apéndice No. 8).

4.1.2-Disefio didactico mesocurricular: programa de asignatura y/o
de area:

En correspondencia con el plan de estudios (disefio macrocurricular)
y con las configuraciones cerebrales, el programa de area y/o asignatura
debe tener los siguientes elementos basicos:

> Justificacion.

» Problemas (es lo que debe saber hacer el estudiante con los
conocimientos de dicha asignatura o drea, las situaciones

25 Configuraciéon cognitiva (nociones, conceptos, memoria, imaginacién, pensamiento), configuracién afectiva
(afectos, emociones, sentimientos, actitudes, valores) y configuracién instrumental (operaciones, acciones,
habilidades, destrezas)
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problémicas de la vida que él sabra resolver cuando termine la
asignatura).

» Eje problémico: Pregunta problematizadora (para cada unidad)

» Logros u objetivos (cognoscitivos, procedimentales vy
actitudinales), uno de cada tipo para cada unidad.

» Contenidos (ejes de aprendizaje: conocimientos, habilidades y
valores).

» Metodologia de ensefianza y aprendizaje.
» Recursos didacticos.

» Sistema de evaluacion.

» Bibliografia.

Estructura organizativa de los componentes del programa de
asignatura:

a) Descripcion:

Asignatura o area:

Grados o semestres en que se desarrolla:

Total de horas por cada grado o semestre:
b) Justificacion:

Necesidad de la asignatura, importancia econdmica, politica, social y
humana; razones por las que debe estar presente en dicho plan de
estudio, significacion para la formacién del estudiante, para la estimulacién
de sus procesos afectivos y cognitivos. Incluye el significado de la
asignatura para la estimulacion de las configuraciones cerebrales y de qué
manera los contenidos de dicha area contribuyen a estimular la creacién de
nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal.

c) Problema que resuelve (¢Por qué ensefiar y aprender?):

Dificultad, contradiccién, insuficiencia o conflicto, presente en el
objeto (la naturaleza, la sociedad, la vida, la comunidad, la familia, el
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entorno, el mundo productivo y el propio ser humano) que provoca en el
sujeto una necesidad y éste ejerce una accidn para solucionarlo. Es lo que
el estudiante tiene que saber hacer cuando termine la asignatura, las
dificultades que tiene que saber solucionar utilizando los conocimientos,
habilidades, destrezas de dicha area.

d) Eje problémico
Pregunta problematizadora en cada unidad o tema.
e) Logros u objetivos (¢Para qué ensefiar y aprender?):

Los logros u objetivos son los fines que deben alcanzar los
estudiantes al finalizar la asignatura, el resultado anticipado, las
aspiraciones, propdsitos, metas, los aprendizajes esperados en los
estudiantes, el estado deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto
de vista cognitivo como practico y afectivo — motivacional (el saber o
pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir). Generalmente se formula
como minimo un logro u objetivo de cada tipo por unidad o tema para cada
asignatura).

» Logros u objetivos cognoscitivos: Son los aprendizajes esperados
en los estudiantes desde el punto de vista cognitivo, representa el saber a
alcanzar por parte de los estudiantes, los conocimientos y conceptos que
deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer, lo racional, lo
intelectual.

» Logros u objetivos procedimentales: Representa las habilidades o
destrezas que deben alcanzar los estudiantes, lo manipulativo, lo
expresivo, lo practico, la actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o
comportamental, su actuar, todo lo que deben saber hacer, lo instrumental
o praxioldgico.

» Logros u objetivos actitudinales: Estan representados por los
valores éticos, estéticos, morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su
capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo - motivacional
de su personalidad. Incluye los procesos volitivos del estudiante y lo
emocional.
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f) Contenidos de la asignatura (¢Qué enseinar y aprender?):

» Sistema de conocimientos, en correspondencia con los logros u
objetivos cognoscitivos. Conjunto de conceptos basicos para estimular el
desarrollo de la sensacidn, percepciéon, memoria e imaginacion.

» Sistema de habilidades o destrezas especificas de la asignatura,
en correspondencia con los logros u objetivos procedimentales. Conjunto
de acciones y operaciones para estimular el pensamiento, el lenguaje y la
inteligencia humana.

» Sistema de valores propios a formar en esa asignatura, en
correspondencia con los logros u objetivos actitudinales. Conjunto de
actitudes intelectuales que permiten configurar el sistema afectivo de la
personalidad: afectos, emociones y sentimientos.

En el caso del programa de la asignatura, para cada grado o semestre
se debe especificar el plan de temadticas o unidades, detallando el
problema y objetivo de cada unidad, asi como la cantidad de horas y los
tres tipos de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal).

g) Metodologia (¢Como ensefiar y aprender?):

Sistema de métodos de ensefianza, estrategias didacticas,
procedimientos de aprendizaje, técnicas participativas, juegos didacticos y
dindmica de grupos que son factibles, pertinentes y recomendables utilizar
en esa asignatura para estimular la configuracion de las configuraciones del
cerebro y en consecuencia la creacién de nuevas redes y circuitos
neuronales.

h) Recursos didacticos (¢Con qué enseiar y aprender?):

Objetos, sujetos, mediaciones, medios de ensefanza tangibles o
intangibles que facilitan la utilizacion de los métodos de ensefianza y
aprendizaje neuroconfigurador.

i) Sistema de neuroevaluacion (éQué tanto han aprendido los
estudiantes?)

El sistema de neuroevaluacion debe estar encaminado a constatar
qué tanto han configurado los estudiantes nuevas redes y circuitos de
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comunicacion neuronal, esta integrado por las preguntas orales y escritas
gue se formularan a los estudiantes, pruebas parciales y finales, proyectos,
trabajos extractase, tareas integradoras que permitan impactar en los
hemisferios cerebrales, estimular los procesos afectivos y cognitivos y
contribuir a la creacién de nuevas redes y circuitos neuronales,
configurando de esta manera las configuraciones del cerebro humano.

j) Bibliografia:

Literatura técnica basica y complementaria para la construccion,
asimilacién y apropiacidn de los conocimientos, desarrollo de habilidades y
destrezas, y fortalecimiento de valores, bibliografia del docente vy
bibliografia de los estudiantes. Puede incluirse ademas alguna literatura
pedagdgica, neurocientifica, psicoldgica y didactica.

4.1.3-Disefio didactico microcurricular: plan de neuroclase:

Existe un consenso entre los pedagogos que los siguientes elementos
son basicos para la estructuracion didactica del microcurriculo:

¢ Eje problémico: Descripcion de una situacidn problémica o
pregunta problematizadora.

¢ Logro u objetivo general e integrador (instructivo, educativo o
formativo):

(Sélo un logro que integre lo cognoscitivo, lo procedimental y lo
actitudinal).

¢ Modulo Problémico No.

¢ Ambitos de Investigacion.

¢ Tareas docentes: Actividades de ensefianza (profesor) y de
aprendizaje (estudiante):

= Actividades de motivacion para el nuevo contenido.
= Actividades de exploracién de los conocimientos previos.

= Actividades de confrontacién de ideas del docente y los
estudiantes.
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= Actividades de construccidon conceptual.
= Actividades de socializacion.
= Actividades de control.
= Actividades de evaluacién y autoevaluacion.
= Actividades de proyeccion.
¢ Recursos diddacticos para ensenar y aprender.
¢ Bibliografia basica para el docente y para los estudiantes.

Ahora bien, todos estos elementos del microcurriculo deben estar en
funcién de desarrollar el pensamiento de los estudiantes, la estimulacién
de su inteligencia, la creacién de nuevas redes y circuitos neuronales
tomando como base las configuraciones del cerebro humano. En el
Apéndice No. 9 se puede apreciar una propuesta de modelo del plan de
neuroclase.

4.2-iCudl debe ser la dindmica del proceso de ensefanza -
aprendizaje  compatible con el cerebro  humano
(Neurodidactica)?

Los elementos que se detallan a continuacién pueden ser
encontrados en mi libro Diddctica
problematizadora y aprendizaje basado en problemas (Ortiz, 2009; p. 109-
118) pero explicados con una mayor amplitud y profundidad desde el
punto de vista didactico.

4.2.1-Eslabones del proceso de enseflanza - aprendizaje
neuroconfigurador:

La direcciéon de un proceso, como es el proceso de ensefianza -
aprendizaje, tiene que partir de la consideracién de los eslabones a través
de los cuales transcurre el mismo. Estos eslabones no implican una estricta
sucesidon temporal, por el contrario se superponen y se desarrollan de
manera integrada, aunque en determinado momento prevalezca uno de
ellos.
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Las funciones de la direccidn, conocidas como; planificacién, la
organizacion, la ejecucién y el control, seran relacionadas con los eslabones
del proceso. Segun Fuentes (1998), los eslabones del proceso de ensefanza
- aprendizaje constituyen estadios de un proceso Unico y totalizador que
tienen una misma naturaleza, dada por su caracter de proceso consciente.

Los eslabones del proceso pedagdgico con:

» Disefio y proyeccion del proceso.

» Motivacion hacia el contenido.

» Comprensidn del contenido.

» Sistematizacidn del contenido.

» Evaluacion del desarrollo humano integral.

A continuacidon se explican cada uno de ellos a partir de una
interpretacién, comprension, integracion, sistematizacién creadora vy
complementacién de los aportes de Fuentes (1998):

Disefio y proyeccion del proceso:

El proceso de ensefianza - aprendizaje para poder ser desarrollado
requiere de su disefio y proyeccion. El disefo curricular juega un papel
fundamental dentro de este eslabdn, el mismo comprende desde el disefio
macrocurricular del plan de estudios hasta el nivel mesocurricular de
asignatura y grado; asi como el micro disefio curricular, es decir, el diseno
didactico de la clase.

La planificacion y organizacién como funciones de la direccion se
manifiestan en todos los eslabones del proceso pero tienen un alto peso en
el disefio y proyeccidn. Estas contindan en la dinamica del proceso, cuando
se planifica y organiza el método que se prevea desarrollar y dénde el
profesor de manera individual, o el colectivo de profesores, realiza la
preparacion previa del proceso, como parte de la proyeccion, pero también
estas funciones de direccidn se manifiestan durante el desarrollo del
mismo, en el que éste se reajusta y donde los estudiantes han de tener su
espacio de participacidn, con lo que se identifican y lo hacen propio.
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Hay que significar que si el estudiante es artifice del proceso de su
aprendizaje, éste no le puede ser ajeno e impuesto, tiene que tener un
espacio para que pueda desarrollar su método, tomar decisiones y buscar
caminos, en la medida en que se va proponiendo objetivos y propdsitos
cada vez mas elevados, aunque sea sélo en variantes que conducen al
alcance de los logros previstos, todo lo cual reclama de determinada
planificacién y organizaciéon por parte del estudiante.

Motivacion hacia el contenido:

Mediante la categoria motivacién hacia el contenido se identifica
aquel eslabdn del proceso en la cual se les presenta el objeto a los
estudiantes, promoviendo con ello su acercamiento e interés por el
contenido a partir del objeto.

En ese eslabdén la accidn del profesor es fundamental, es el que le
presenta al estudiante el objeto y el contenido preferentemente como un
problema que crea una necesidad de busqueda de informacién, donde
partiendo del objeto de la cultura, se promueve la motivacién en los
estudiantes.

Para que un nuevo contenido cree necesidades y motivaciones, tiene
que estar identificado con la cultura, vivencia e interés del estudiante y
solo asi creard las motivaciones y valores que le permitan constituir un
instrumento de educacion.

Motivar al estudiante es significar la importancia que tiene para él la
apropiacién del objeto de la cultura para la solucién de los problemas y
establecer nexos afectivos entre el estudiante y el objeto de la cultura,
para lo cual, el profesor ha de referirse y recurrir a la cultura que el
estudiante ya tiene, lo cual requiere de que previamente se logren nexos
afectivos entre el profesor y los estudiantes y transferir estos al contenido,
pues en definitiva el estudiante con lo que trabaja es con el contenido.

Comprension del contenido:

Conjuntamente con la motivacién se tiene que desarrollar la
comprensién del contenido, pues para que un contenido sea sistematizado
se requiere de comprenderlo y comprender las vias para ello. Mediante el
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eslabdon de la comprensidon del contenido se le muestra al estudiante el
modo de pensar y actuar propios de la ciencia, arte o tecnologia que
conforman el objeto de la cultura siguiendo el camino del conocimiento,
esto es, del problema a las formulaciones mds generales y esenciales
(nucleo de la teoria) y de estas a otras particulares y asi finalmente a la
aplicacion de dichas formulaciones, o sea, siguiendo una via, una légica,
que en dependencia de la ciencia, puede ser inductivo - deductiva, de
analisis - sintesis o hipotético - deductiva.

Si bien en la motivacién se plantea el peso del profesor en el proceso,
en la comprension hay un mayor equilibrio entre ambos, profesor y
estudiantes. La necesidad (del problema) encuentra su realizacion en el
ejercicio, en la explicacion, en el didlogo, en la conversacién, como tarea
especifica a desarrollar conjuntamente por el docente y los estudiantes.

El estudiante mediante su participacion que es aun limitada, hace
suya la necesidad y comprende, primeramente en un plano muy general,
pero que continla en un proceso de sistematizacion, que como una espiral
ascendente se va produciendo.

La comprension como proceso se dirige al detalle, a la esencia de los
objetos, sujetos y fendmenos, buscando su explicacidon. En este sentido la
comprensién sigue un camino opuesto al de la motivacion aunque ambos
se complementan.

Sistematizacion del contenido:

La sistematizacion del contenido se identifica como el eslabén del
proceso en el que estudiante construye, asimila y se apropia del contenido.
En este eslabdon consideramos un complejo proceso en el que el
estudiante desarrolla el dominio del contenido que le fue inicialmente
mostrado y que comprendid en un caracter primario, pero que ademas el
proceso ha de ocurrir de forma tal que ese contenido se va enriqueciendo,
dicho en otras palabras, en el proceso de ensefianza - aprendizaje el
contenido, a la vez que se asimila, se enriquece.

En los inicios del eslabén el estudiante ha de contar con el apoyo
externo dado por el profesor, que le aporta informacién a la vez que le
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crean interrogantes, se promueve la busqueda gradual, como continuacién
del eslabdn anterior, dado que ningun eslabdn tiene frontera rigida, sino
gue se superponen. Si bien la asimilacién es un proceso continuo, que se
puede dirigir, el ser humano asimila de manera espontanea en su
aprendizaje, no ocurre igual en el proceso de profundizaciéon y enriqueci-
miento en el objeto, este proceso es mas a saltos y requiere de alcanzar
gradualmente determinado dominio en un determinado nivel de
profundidad.

Para caracterizar la apropiacién del contenido y el logro del objetivo,
en el proceso de ensefianza - aprendizaje se requiere de una
caracterizacién mas integral que la que da la asimilacién o la profundidad
por si solos. La sistematizacién se determina por el grado de generalidad de
los problemas que puede enfrentar el estudiante al aplicar los contenidos,
conocimientos y habilidades de una determinada rama del saber, los
métodos cientificos de investigacion vy los métodos ldogicos del
pensamiento.

Evaluacion del desarrollo humano integral:

La categoria evaluacion identifica aquel eslabdn del proceso en que
se compara el resultado con respecto a las restantes configuraciones del
mismo, esto es, el resultado valorado respecto a los objetivos, al problema,
al método, al objeto y al contenido y estd presente a todo lo largo del
proceso.

Si la evaluacidon es vista de manera estrecha se interpreta como la
constatacién del grado de cumplimiento o acercamiento al objetivo y se
puede identificar como un aspecto dentro del proceso, pero la evaluacion
en su sentido mds amplio debe comprender el grado de respuesta que el
resultado da en correspondencia al problema, al objeto, al contenido y al
método, entonces si se evalla el proceso en todas sus dimensiones. En
resumen, la evaluacién expresa la relacién entre el proceso y su resultado
(lo real alcanzado), el acercamiento al objetivo formulado.

La evaluacion esta presente a todo lo largo de todo el proceso. Si es
vista de manera estrecha como la constataciéon del grado de cumplimiento
0 acercamiento al objetivo se puede identificar como un momento dentro
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del proceso, y como medida se da de manera estatica. Pero la evaluacién,
como un proceso participativo, desarrollador y neuroconfigurador de
capacidades, ha de ser dinamica, moviéndose con el propio proceso y se va
dando en la misma medida que el estudiante desarrolle su aprendizaje, en
la comunicacién que se establece en el propio proceso. La evaluacion se da
en todo el proceso y retroalimenta la propia concepcion del mismo, la
reajusta, la reorienta.

Los eslabones del proceso se dan en unidad como un todo que si bien
tienen etapas en las que prevalece uno u otro segun la légica del propio
proceso, siempre hay alguna manifestacion de ellos en los diferentes
momentos a lo largo del proceso. Es en el tema o unidad de estudio donde
se complementan los eslabones, con el alcance del logro u objetivo de
caracter trascendente que se establece para el tema, con el
correspondiente dominio de la habilidad.

Tal consideracién nos lleva a la afirmacién de que en el tema o
unidad es donde se da la célula del proceso pedagdgico neuroconfigurador,
si éste es considerado como un todo, en toda su riqueza, aqui es donde se
dan todos los eslabones. Por lo tanto, en cada tema o unidad el docente
debe cumplir con sus estudiantes algunas actividades minimas o basicas,
esenciales para lograr el buen desarrollo del proceso pedagdgico.

4.2.2-Actividades configurantes para estimular el desarrollo
humano integral:

En cada tema o unidad el docente debe cumplir con sus estudiantes
algunas actividades minimas o basicas, esenciales para lograr el buen
desarrollo del proceso pedagdgico, estas actividades son las siguientes:

» Actividades de motivacion para el nuevo contenido.

» Actividades de exploracion de los valores, actitudes, emociones,
sentimientos, habilidades, destrezas, conocimientos previos y
preconceptos.

» Actividades de confrontacién de ideas del docente y de los
estudiantes.
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» Actividades de construccién axioldgica, procedimental vy
conceptual.

Actividades de configuracion de redes y circuitos neuronales.
Actividades de socializacién.
Actividades de control y medicién.

Actividades de evaluacién y autoevaluacion.

YV V V V V

Actividades de proyeccién didactica.

Estas actividades no necesariamente deben desarrollarse en una
secuencia légica, lo mas importante es que todas se cumplan durante el
desarrollo de una unidad o tema determinado, durante el proceso de la
clase, inmersas y relacionadas con los eslabones y momentos del proceso
didactico neuroconfigurador.

Por su cardcter general es importante que estas actividades se
operacionalicen, se materialicen y se concreten en acciones especificas
conscientes que permitan modificar el cerebro.

“El acto consciente de considerar nuestros pensamientos de un
modo diferente cambia los mismos circuitos cerebrales responsables de
esos pensamientos. Estos cambios cerebrales inducidos de manera
voluntaria requieren un propdsito, un entrenamiento y un esfuerzo, pero
un creciente numero de estudios que utiliza imagenes cerebrales muestra
lo reales que pueden ser esos cambios que se producen en el interior.”
(Begley, 2008; p. 316)

Segin Begley (2008; p. 316), “si los descubrimientos de la
neuroplasticidad aplicada y autodirigida llegan a nuestras clinicas,
escuelas y hogares, la capacidad de cambiar voluntariamente el cerebro
se convertird en una parte central de nuestras vidas y de nuestra
comprensién de lo que significa ser humanos.”

A partir de estos postulados, considero que la intenciéon de
modificar las estructuras cerebrales mediante el neurocurriculo que
propongo, es una tarea factible, viable, pertinente, alcanzable,
insoslayable, impostergable y asequible, para lo cual hay que hacer
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participes a los docentes, estudiantes y padres de familia, mediante un
conjunto de acciones neuroconfiguradoras que, estructuradas
cientificamente, en forma de sistema, podrian garantizar el logro de
resultados mds dptimos en la formaciéon humana.

Sistema de acciones neuroconfiguradoras para modificar el
cerebro humano:

» Actividad mental sistematica.

» Patrones repetidos de actividad.

» Desarrollo de acciones de aprendizaje cotidianas.

» Disciplina en la lectura.

» Practica sistematica de la solucién de problemas.

» Intensidad mental en el ejercicio del pensamiento reflexivo, critico
y creativo.

» Situaciones problémicas del contexto mas cercano.

» Ejercicio de la metafectividad y de la metacognicidn.

» Planteamiento y respuesta de preguntas problematizadoras.

» Alto esfuerzo intelectual.

» Atencidn y concentracion en una tarea.

» Creacion de conflictos cognitivos.

» Juegos didacticos, dindmicas de grupo y estrategias pedagdgicas
problematizadoras.

» Habitos de estudio, trabajo, produccién e investigacion.

» Enfrentamiento de contradicciones.

4.2.3-Momentos del proceso didactico neuroconfigurador:

Las pedagogias cognitiva y social fundamentan el desarrollo
humano como un proceso de construccion integral y permanente cuyo
momento cumbre es la clase. En concordancia con lo anterior, el modelo
didactico problematizador propone el desarrollo progresivo de las
estructuras cognitivas en interaccion con el medio, de tal forma que
estimule la construccidn y reconstruccion interior de esquemas y
representaciones significativas por el estudiante. Para alcanzar tales fines,
el modelo didactico neuroconfigurador concibe la clase no sélo como una
unidad horaria, sino una unidad neuropsicolégica, en la cual se cumple
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una actividad de aprendizaje auténomo, auténtico y neuroconfigurador
gue tiene una secuencia légica de momentos, que no necesariamente son
lineales, secuenciales o estaticos, ya que, segun las necesidades e
intereses de los estudiantes, algunos momentos pueden coincidir.

Siguiendo la integracion de los eslabones y las actividades
significativas propuestas, es importante que estas actividades se cumplan
dentro de un proceso, que incluye diversos momentos que resultan
apropiados para el logro de aprendizajes auténomos, auténticos vy
neuroconfiguradores, integrados a tres etapas: afectiva, instrumental y
cognitiva; es decir, siguiendo una ruta neuroconfiguradora: de la emocidn
y el sentimiento, a la practica, a la accién, y de ahi a la reflexion, al
intelecto:

La etapa de configuracién afectiva estd compuesta por dos
momentos: exploracion y motivacién. La etapa de configuraciéon
instrumental estd integrada por dos momentos: construccion de nuevas
redes y circuitos neuronales, y aplicacién. La etapa de configuracién
cognitiva esta formada por el momento de evaluacion.

A continuacidn ilustro cada una de estas etapas y sus momentos:
1) Etapa de la Afectividad (Configuracién Afectiva):

» Momento de exploracion.

» Momento de motivacion.

2) Etapa de la Instrumentalizacion (Configuracién Instrumental):

» Momento de configuracion de nuevas redes vy circuitos
neuronales.

» Momento de aplicacion.

3) Etapa de la Cognicidon (Configuracién Cognitiva):

» Momento de evaluacion.

A continuacidén se explican los momentos configuradores:

Momento de exploracion:
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Es el momento de recuperaciéon de valores, actitudes, normas de
conducta, habilidades, destrezas, conocimientos previos y preconceptos
necesarios para el desarrollo de la actividad de aprendizaje auténomo,
auténtico y neuroconfigurador que se va a iniciar. Estos contenidos
pueden ser recuperados mediante la contextualizacién que considera la
situacién del estudiante, sus estilos de aprendizaje, su ritmo afectivo-
cognitivo, su perfil de conocimiento y el ambiente en que se desarrolla.

Momento de motivacion:

Es el momento en que ponemos al estudiante frente a una situacion
problémica de aprendizaje que despierta su curiosidad y su interés por
aprender o descubrir (experiencia). Tiene el firme propdsito de generar y
mantener el compromiso afectivo del estudiante en relacién con sus
aprendizajes; se realiza basicamente al comienzo de una actividad de
aprendizaje significativo y durante su desarrollo, segun las necesidades,
incluso la motivacion debe mantenerse a lo largo de toda la actividad y
fortalecerla al finalizar la misma.

Para alcanzar la motivacién el estudiante se pueden plantear
preguntas, realizar una lectura, ver una pelicula o un video, escuchar e
interpretar una cancién, leer y analizar una poesia, una anécdota, una
fabula o una pardbola, bailar, hacer una dramatizacién, leer y valorar una
noticia del periddico, utilizar una ldmina, analizar y argumentar una
noticia de la televisién o de la vida cotidiana. Las diversas alternativas
dependen de la imaginacién y creatividad pedagdgica del docente para
programar las estrategias significativas apropiadas.

Momento de configuracion de nuevas redes vy circuitos
neuronales:

Es el momento en que se analiza con los estudiantes las respuestas
gue ha dado a las actividades programadas y relacionamos con ellos sus
conocimientos previos con los contenidos de aprendizaje (reflexién). En
este momento tiene lugar el aprendizaje de los nuevos contenidos, desde
la memoria inicial hasta la formacidn de estructuras cognitivas y
metacognitivas mas complejas, desarrollo del pensamiento,
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estructuracion axioldgica, configuracién de las configuraciones cerebrales
y creacion de nuevas redes y circuitos de comunicacién neuronal.

Diversas estrategias pueden ser usadas en dependencia de la
naturaleza de los contenidos por aprender, tales como, consulta de libros,
experimentos, juegos diddacticos, solucidon de problemas, etc. El papel del
docente en este momento es el de acompafiamiento, facilitador o
mediador de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Momento de aplicacion:

Es el momento en que los estudiantes refuerzan y consolidan sus
aprendizajes con al apoyo del docente, mediante la aplicacién de los
nuevos aprendizajes en su trabajo educativo y en su vida diaria (accién).
Es importante recordar que los aprendizajes significativos estan ligados
con las situaciones de la vida. Entre las estrategias pueden ser
programados ejercicios y problemas relacionados con los contenidos
aprendidos.

Momento de evaluacion:

En este momento los estudiantes hacen su propia evaluaciéon en
relacidon con el proceso de la actividad de aprendizaje significativo: el
cumplimiento de las tareas neuropsicoldgicas, docentes, extra docentes y
extraescolares a las que se comprometieron, su grado de participacion en
las mismas, el desarrollo de las competencias previstas, los conceptos y
actitudes aprendidos, asi como identificar las principales dificultades y
sugerir medidas para evitar las mismas dificultades en una nueva
actividad.

Para el desarrollo de este momento se puede programar la
aplicacion de estrategias de auto evaluacidn y evaluacién en grupo, con
preguntas sugeridas o pruebas segun las necesidades. El docente debe
dar apoyo oportuno a los estudiantes, reforzar su autoestima y darles
oportunidad para que reflexionen sobre las alternativas posibles para
superar los problemas y tomen las decisiones apropiadas. Estas
estrategias forman parte del proceso de evaluacidn formativa.
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4.2.4-Procedimiento metodoldgico para dirigir cientificamente el
aprendizaje autonomo, auténtico y neuroconfigurador:

La ejecucion de estas actividades permite estructurar didacticamente
el siguiente procedimiento metodoldgico para dirigir un aprendizaje
auténomo, auténtico y neuroconfigurador (decalogo neurodidactico):

1.-Planteamiento del problema (pregunta problematizadora).

2.-Orientacién hacia el logro u objetivo instructivo, educativo o
formativo.

3.-Descubrimiento de los conocimientos previos, preconceptos,
habilidades, destrezas, valores, actitudes, emociones y sentimientos de los
estudiantes (nivelacién y habilitacién).

4.-Motivacién hacia el contenido (conocimientos, habilidades,
valores, redes y circuitos neuronales).

5.-Presentacién del contenido: desarrollo de procesos de actividad y
comunicacion.

6.-Configuracion de la estructura cognitiva, instrumental y afectiva de
los estudiantes.

7.-Revelacioén de la contradiccidon inherente a la situacién problémica
de aprendizaje.

8.-Actuacion de los estudiantes (oral y/o escrita).

9.-Obtencién del producto cientifico final (aprendizaje, educacion,
desarrollo y configuracion cerebral).

10.-Evaluaciéon del nivel de aprendizaje, educacion, desarrollo vy
configuracidon neuronal de los estudiantes.

Como se aprecia, la configuracién de las configuraciones cerebrales
es el fin de la Pedagogia Configuracional, y el medio es el neurocurriculo,
que permite configurar y/o modificar nuevas redes y circuitos de
comunicacién neuronal, con el fin de potenciar y optimizar el aprendizaje,
que es el objeto principal de la Neurodidactica, lo cual se logra mediante el
empleo de actividades configurantes.
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El desarrollo de las actividades configurantes debe verse en dos
direcciones:

1) Mediante la transversalidad curricular, es decir, en todas y cada
una de las areas del curriculo, en cada tema o unidad, en cada clase, en
todas las etapas, y en todos los momentos de la clase.

2) A través del disefio, desarrollo y evaluacion de una nueva
asignatura en el curriculo: Configuracién del Cerebro y la Mente Humana.

La incorporaciéon en el curriculo de ambos tipos de modalidades
configurantes permitira la interpretacién, comprensién, configuracion,
creacion y/o modificacién de las redes y circuitos de comunicacion
neuronal, lo cual constituye la esencia y naturaleza didactica del
neurocurriculo.

“El acto consciente de considerar nuestros pensamientos de un modo
diferente cambia los mismos circuitos cerebrales responsables de esos
pensamientos, tal como lo han mostrado estudios sobre cémo Ia
psicoterapia altera el cerebro de personas con depresiéon.” (Begley, 2008;
p. 316).

Por lo tanto, “si los descubrimientos de la neuroplasticidad aplicada y
autodirigida llegan a nuestras clinicas, escuelas y hogares, la capacidad de
cambiar voluntariamente el cerebro se convertird en una parte central de
nuestras vidas y de nuestra comprension de lo que significa ser humanos.”
(Begley, 2008; p. 316)

Segun Begley (2008; p. 316), “un creciente numero de estudios que
utiliza imagenes cerebrales muestra lo reales que pueden ser esos cambios
gue se producen en el interior.”

Es cierto que estos cambios, modificaciones y configuraciones
cerebrales, inducidos de manera voluntaria, planeados y organizados de
manera seria, constante y persistente, concebidos desde el punto de vista
didactico, bien pensados, sistematizados y estructurados cientificamente,
requieren un objetivo, un fin, un propdsito, un extraordinario esfuerzo
intelectual y afectivo, y un fuerte entrenamiento, pero esto es lograble
mediante el curriculo investigado, disefiado, desarrollado y evaluado a
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partir de los principios del funcionamiento del cerebro humano, es decir,
mediante un neurocurriculo.
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COMENTARIOS FINALES

Hasta aqui se ha hecho un planteamiento concreto, una integracién,
una generalizacidén y una sistematizacién creadora de cdmo debe dirigirse
el proceso de ensefianza — aprendizaje en la actualidad, compatible con el
funcionamiento del cerebro, para la formacién del ser humano del tercer
milenio.

Te invito a leer el libro Aprendizaje y Comportamiento basados en el
funcionamiento del cerebro humano: Emociones, Procesos Cognitivos,
Pensamiento e Inteligencia, tomo 2 de la COLECCION: NEUROPSICOLOGIA,
DIDACTICA Y PEDAGOGIA DEL CEREBRO.

Espero y deseo de todo corazén que este libro que acabas de leer
haya sido util para ti, maestro, docente, psicélogo, padre de familia o
profesional, en tu labor formativa y configuradora.

Te exhorto a aplicar estos modestos conceptos en tu praxis cotidiana
y s mi mayor aspiracién que esta obra haya cumplido tus expectativas.
¢Fue asi?

Escribe aqui tus reflexiones:
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APENDICE No. 1
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CONFIGURACIONES DE LA MENTE HUMANA

HABILIDADES
Y DESTREZAS

CONFIGU-
RACION
INSTRUMENTAL

OPERACIONES ACCIONES

ACTITUDES
Y VALORES

CONFIGU-
RACION
AFECTIVA

AFECTOSY
EMOCIONES

PENSAMIENTO
( MENTE
HUMANA

IMAGINACION
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APENDICE No. 2
CANALES DE ACCESO AL CEREBRO HUMANO

&
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APENDICE No. 3
MODALIDADES DE PERCEPCION EN LA COMUNICACION
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GENERICA VISUAL AUDITIVA CINETICA
Lo comprendo. Ya veo lo que | Lo escucho, | Sintonizo con lo
quiere decir. prosiga. gue usted dice.
Quiero Quiero que | Quiero decir esto | Quiero que
comunicarte una | eche una | bien alto y bien | usted se haga

Cosa.

ojeada a esto.

claro.

cargo de esto.

Sé que escierto. | Lo sé  sin | Esa informacion es | Esa informacién
sombra de | correcta palabra | es sdlida.
duda. por palabra.
No estoy seguro | No lo veo | No mesuena Me parece que
de esto. claro. no le sigo.

La vida es buena.

La vida es

La vida es armonia.

La vida es calor y

bella. tranquilidad.
éComprende lo | iTiene usted | iLe suena lo que | éHa entendido
que he querido | una imagen | se ha dicho? bien el asunto?
transmitir? clara de las

cosas?
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APENDICE No. 4
ADAPTACION DEL CONO DE APRENDIZAIJE (Ortiz, 2009)

(Dale, 1969; citado por Cruz, 2003)

Naturaleza
El estudiante Actividades de Acciones de dela
aprende: Enseianza: Aprendizaje: implicacion:
5% de lo que Lecciones Escuchar palabras
escucha en clases
10 % de lo que Lectura Leer
lee.
0,
20 % de lo que . Escuchar palabras. Receptor
escucha Audiovisual Observar un Pasivo
y observa. proceso hecho,
concluido.
Escuchar

30 % de lo que le
demuestran.

Demostracion

explicaciones.
Ver imagenes,
graficos,
ilustraciones y
demostraciones.

50 % de lo que
escucha, observa,
debate y expresa.

Grupo de
discusion

Observar un video,
una muestra
o una
demostracion.
Observar un
proceso hecho,
concluido.
Expresar opiniones,
argumentar.
Participar en un
grupo de discusion.




Cerebro, Curriculo y Mente Humana

Alexander Ortiz Ocafia

Expresar opiniones,

argumentar.
75 % de lo que Préctica Participar en una
debate, expresay discusion.
practica. Hacer actividades
practicas.
90 % de lo que Dr.amatlzar.
Simular la

debate, expresa,
practica, hace y
ensefa a los
demas.

Ensefanza a
otros

experiencia real.
Hacer realidad algo,
proponer.
Ensefar a otros.

Participante
Activo
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APENDICE No. 5
MACROCONFIGURACIONES DE LA PEDAGOGIA CONFIGURACIONAL

®

FINALIDADES

EDUCACION /
S~~—"

@N

ESTUDIANTES

DESARROLLO

'

ANt

ORGANIZACIONES
CONFIGURADORAS

PADRES
DE FAMILIA

DOCENTES ENSENANZA
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APENDICE No. 6
COMPONENTES DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

(Por qué ensefiar?

¢Por qué aprender?

(Para qué ensefiar?

PROBLEMA OBIJETIVO (Para qué aprender?
| |
CONTENIDO RECURSO EVALUACION DEL
1 Qué enscfiar DIDACTICO APRENDIZAJE
y aprender? ¢ Con qué ensenar ¢En qué medida
y aprender? se alcanza el objetivo?
METODO FORMA DE

¢ Codmo ensefar
y aprender?

ORGANIZACION

¢ Como organizar el
ensefiar y aprender?
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APENDICE No. 7
MATRIZ DIDACTICA No. 1.

RELACION ENTRE LOS PROBLEMAS Y LAS CONFIGURACIONES DE LA
MENTE HUMANA

CONFIGURACION | CONFIGURACION | CONFIGURACION
PROBLE- AFECTIVA INSTRUMENTAL COGNITIVA
MAS
1 (Valores, (Habilidades, (Conocimientos,
actitudes, destrezas, nociones,
sentimientos, acciones, conceptos,
emociones, operaciones) informacién,
afectos) teoria, saberes)
2 (Valores, (Habilidades, (Conocimientos,
actitudes, destrezas, nociones,
sentimientos, acciones, conceptos,
emociones, operaciones) informacion,
afectos) teoria, saberes)
3 (Valores, (Habilidades, (Conocimientos,
actitudes, destrezas, nociones,
sentimientos, acciones, conceptos,
emociones, operaciones) informacion,
afectos) teoria, saberes)
N (Valores, (Habilidades, (Conocimientos,
actitudes, destrezas, nociones,
sentimientos, acciones, conceptos,
emociones, operaciones) informacién,
afectos) teoria, saberes)
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APENDICE No. 8
MATRIZ DIDACTICA No. 2.
RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS HUMANAS

Y LAS DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD

Alexander Ortiz Ocafia

COMPE- DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD
TENCIAS ACTITU-DINAL PROCEDI- COGNOSCITIV
HUMANAS MENTAL A
Eje Problémico | Eje Problémico | Eje Problémico
1 (Pregunta (Pregunta (Pregunta
Problematizad | Problematizad | Problematizad
ora) ora) ora)
Eje Problémico | Eje Problémico | Eje Problémico
2 (Pregunta (Pregunta (Pregunta
Problematizad | Problematizad | Problematizad
ora) ora) ora)
Eje Problémico | Eje Problémico | Eje Problémico
3 (Pregunta (Pregunta (Pregunta
Problematizad | Problematizad | Problematizad
ora) ora) ora)
Eje Problémico | Eje Problémico | Eje Problémico
N (Pregunta (Pregunta (Pregunta
Problematizad | Problematizad | Problematizad
ora) ora) ora)
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APENDICE No. 9
MODELO DEL PLAN DE NEUROCLASE

GRADO / SEMESTRE | AREA / ASIGNATURA MODULO
PROBLEMICO
COMPETENCIAS Y LOGROS U OBJETIVOS LOGROS U
CONFIGURACIONES | MESOCURRICULARES OBIJETIVOS
AFECTIVAS, (cognoscitivo, MICROCURRI-
INSTRUMENTALES Y procedimental CULARES
COGNITIVAS y actitudinal) (instructivo,
educativo
o formativo)

INDICADORES DE DESEMPENO:

AMBITOS DE INVESTIGACION:

SITUACION PREGUNTAS TAREAS
PROBLEMICA PROBLEMICAS PROBLEMICAS
(Pregunta

problematizadora)
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ACTIVIDADES NEUROPSICOPEDAGOGICAS

OBSERVACIONES




