Ejes Tematicos de la actividad

Facultad de Humanidades, Arte y Educacion
- Gerencia y Planificacion Educativa

- Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

- Modelos Educativos

- Formacion Moral y Ciudadana

- Educacion Ambiental

- Escenarios Educativos

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

- Administracién Tributaria

- Procesos Administrativos y Financieros

- Competencias Gerenciales y Planificacién Empresarial
- Comportamiento Organizacional

- Sistemas de Informacién Gerencial

- Motivacién laboral

- Gestion Publica

- Gestion del Talento Humano

- Responsabilidad Social

- Marketing

Facultad de Ingenieria

- Innovacion tecnolégica

- TICs y organizaciones

- Redes y telematica

- Sistemas informéticos

- Automatizacién de procesos
- Internet y sociedad

- Gestion Tecnoldgica

CRONOGRAMA

Recepcion de extensos:

Del 14/04/2012 al 08/06/2012
Prorroga hasta el 15/07/2012
Aprobacion de extensos y envio de observaciones:
Del 23/07/2012 al 03/08/2012
Recepcion de Extensos corregidos:
Del 13/08/2012 al 28/09/2012
Envio del programa definitivo:
02/11/2012
Jornadas Cientificas Nacionales:
21y 22 de noviembre de 2012

COSTOS
Ponentes UJGH: Bs F. 180
Ponentes otras Universidades: Bs. F 200
Estudiantes: Bs F. 120
Publico en general: Bs F. 200

* Los montos de ponentes corresponden a la inscripcion de
un solo trabajo, las ponencias adicionales tienen un costo
de 90 Bs. c/u.

** Los certificados de los co-investigadores tienen un costo
adicional de 90 Bs. c/u.

iPARTICIPA!

Para mayor informacion escribanos al correo electronico:
jornada.cientifica@ujgh.edu.ve o dirijase a las oficinas de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo, ubicadas en la Facultad
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“Valores en la Universidad: Elemento Transformacional

para una sociedad ética y equitativa”

Normas para la presentacion de
ponencias en extenso
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. INFORMACION GENERAL
- Los trabajos presentados deben ser inéditos.

- Las investigaciones deben ser actuales, pertinentes con la
realidad del entorno y en concordancia con las tematicas de la
actividad.

- Se permite sdlo un méaximo de tres (03) investigadores por
trabajo, en el cual el primero seré el autor principal y los consecu-
tivos los co-investigadores.

- Los trabajos seran aceptados de acuerdo con los siguientes
criterios: dominio del area, generacion de conocimiento y/o exis-
tencia de propuestas, contribucion a futuras investigaciones, origi-
nalidad, valor cientifico, coherencia del discurso, vigencia de la
informacién y calidad de las referencias bibliograficas.

- EI Comité Académico realizara una preseleccién de los tra-
bajos mediante el analisis de las tematicas, relevancia de los
contenido y adaptacion adecuada a las normas establecidas,
luego seran evaluados por un Comité de Arbitraje, constituido por
especialistas en los temas desarrollados, quienes formularan las
observaciones convenientes.

IIl. PRESENTACION

1. Los interesados en presentar su ponencia deben enviar sus
trabajos a la direccidn electronica jornada.cientifica@ujgh.edu.ve
Los extensos que sean enviados a otras direcciones electrénicas
no seran considerados validos para la actividad.

2. El extenso debe acompafiarse de una breve resefia curricu-
lar del(los) autor(es) que incluya: nombre(s) y apellido(s), institu-
cioén a la que pertenece, nimeros telefénicos, entre otros datos de
interés para los efectos de identificacion.

3. La extension de los trabajos no podra ser mayor a 15 cuar-
tillas, ni menor de 12, (sin excepcién), esto debe incluir portada,
graficos, ilustraciones, referencias bibliograficas, entre otros.

4. Los trabajos deben cumplir con los siguientes aspectos
formales: Tipografia recomendada: Times New Roman; estilo de
fuente: normal; tamafio de la letra: 12 puntos; interlineado: 1.5;
alineacion: parrafos justificados; sangria: cinco espacios; marge-
nes del documento uniformes: 2.5 cms. en la parte superior, infe-
rior, derecha e izquierda de cada pagina. Cada pagina del articulo
debe estar correctamente enumerada en la parte superior dere-
cha con nimeros arabigos, excepto la primera pagina en la cual la
numeracion no se debe ver.

5. El extenso presentara las siguientes secciones fundamenta-
les:

5.1. Titulo: Enuncia de manera concisa, clara y explicativa el
contenido del articulo. Su extension no debe excederse de (12)
doce palabras. Evitar el uso de abreviaturas, paréntesis o ca-
racteres desconocidos.

5.2. Resumen: Condensa en un maximo de 120 palabras, de
manera precisa, el contenido basico del trabajo. Sus aspectos
fundamentales son: exponer una resefia del tema, los princi-
pales objetivos y la importancia de la investigacion, describir la
metodologia empleada, sintetizar los resultados y presentar las
conclusiones més relevantes. Debe presentarse en espafiol y
traducido al idioma inglés (abstract) (Sélo al momento de pre-
sentar el extenso).

5.3. Palabras clave: Incorporacion de un maximo de tres (3)
palabras clave que exponen los elementos fundamentales de
la investigacion.

5.4. Cuerpo del trabajo de investigacion:

- Introduccién: Expone el propésito del trabajo y aporta al lector
la informacién necesaria para comprender el contenido y la
temética del estudio. Plantea los objetivos principales y aportes
mas relevantes del trabajo y describe la estructura general de
los aspectos que contiene el cuerpo del trabajo.

- Desarrollo: Se presentara en divisiones identificadas con
subtitulos. Esta parte del trabajo incluye:

a) Fundamentacion tedrica.

b) Métodos: Esta seccion esta constituida por los siguientes
aspectos: disefio, poblacion y muestra, el contexto o espacio
en el cual se desarrollé el estudio y el analisis estadistico de
los datos.

c) Resultados: Describe los hallazgos mas relevantes del
estudio y resume los datos recolectados.

d) Discusion: Muestra las relaciones entre los hechos observa-
dos y en dicha seccion se examinan e interpretan los resulta-
dos obtenidos en la investigacion. Ademas, resume las prue-
bas que respaldan cada conclusion.

- Conclusiones: Presenta una version condensada de las
secciones del trabajo y de los resultados clave, y esta directa-
mente relacionada con los objetivos que se mencionaron en la
introduccion.

6. Las citas bibliograficas textuales cortas se incorporaran en el
texto entre comillas dobles. Si tienen méas de cuarenta pala-
bras, se ubicaran en un bloque de texto o parrafo aparte, con
interlineado a un espacio y con sangria del margen izquierdo y
derecho equivalente a 1 % cms. Para citar al autor se indicara

apellido, seguido de coma, afio de publicacion de la obra y
el nimero de la pagina; todos estos datos se escriben
entre paréntesis, ejemplo: (Robbins, 2009, p. 56). En caso
de varios autores se considerara el estilo: (Hernandez, et
al., 2003, p. 46).

7. Las referencias bibliograficas deben ser de reciente
data, limitarse exclusivamente a fuentes citadas en el
trabajo, escribirse en orden alfabético y de acuerdo con
las normas establecidas por la American Psychological
Association (APA).

8. Las tablas, figuras, graficos e ilustraciones deben incor-
porase como parte del articulo si contienen informacion
verdaderamente relevante, mostrando valores numéricos,
tendencias de los datos, representaciones graficas del
entorno en el cual se basé el estudio. Se identificaran de
manera consecutiva con niimeros arabigos. Deben apare-
cer en la configuracion de escala de grises.

lll. EVALUACION

1. Los trabajos que cumplan con las normas, seran some-
tidos a arbitraje, mediante el método “doble ciego”, en el
cual se considera de caracter confidencial la identidad del
(los) autor(es) y del(los) arbitro(s). El proceso de arbitraje
es realizado por dos especialistas en las respectivas
areas tematicas desarrolladas en los trabajos.

2. Los aspectos a considerar por los arbitros para realizar
la correspondiente evaluacion académica son: Pertinen-
cia y actualidad de la tematica, calidad del resumen, exac-
titud de las palabras clave, estructura de la introduccion,
organizacién interna del trabajo, claridad y coherencia del
discurso, dominio del area, generacion de conocimiento y/
0 existencia de propuestas, contribucion del trabajo a
futuras investigaciones, vigencia de la informacién, origi-
nalidad, proceso metodoldgico, interpretacidn y conclusio-
nes, referencias bibliograficas, cumplimiento de las y apre-
ciacion general.

3. La Comision Académica podra emitir cualquiera de los
siguientes tipos de veredictos finales, de acuerdo con la
opinién emitida por los expertos:

- Aceptado: El trabajo no presenta ninguna observacion, ni
requiere modificacion alguna.

- Aceptado con modificaciones: EI documento requiere
correcciones en cuanto a la presentacion formal y redac-
cion.

- No aceptado: El trabajo carece de rigor cientifico y ame-
rita correcciones que implican una reformulacion completa
de su contenido.



